REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA ISTARSKA

GRAD LABIN

CENTAR ,, LICE FARAGUNA “ LABIN

KLASA: 602-11/24-01/01
URBROJ: 2163-4-8-24-2

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA CENTRA ,,LICE FARAGUNA“

SKOLSKA GODINA 2024./2025.

LABIN, 27. rujna 2024. godine



OSOBNI PODACI O CENTRU

Naziv ustanove

Centar ,,Li¢e Faraguna“®

Adresa ( mjesto, ulica i broj )

Labin, Séiri 3

Broj i1 naziv poste

52220 Labin

Broj telefona i telefaxa

E mail:

Tel/fax: 052856468
Tel: 052854604
ured@centar-licefaraguna-labin.skole.hr

Zupanija

Istarska

Broj u€enika

12 ucenik, od toga 2 ucenika u petodnevnom domskom
smjestaju

Ukupno razrednih odjela

1.00S — Azra Buljubasi¢

2.00S - Ivana Rukavina Zanketi¢
3.00S — Martina Gajsak Sejdinovi¢
4.00S — Anka Dusanek

5.00S - lva Rabac

SKUPINA U DOMU - Kristina Jurkovi¢

Broj djelatnika

Ucitelji rehabilitatori: 5 + 1 nestru¢na zamjena
Odgajatelj —nestru¢na zamjena: 1
Ucitelj glazbene kulture: 1

Ucitelj tjelesne 1 zdravstvene kulture: 1
Struéni suradnici: 1.5

Ravnatelj: 1

Tajnica: 0.5

Voditelj ratunovodstva: 0.5
Spremacice: 1.5

Kuharica: 1

Kuéni majstor: 0.5

No¢ni pazitelj: 1

Njegovateljica: 0.5

SVEUKUPNO djelatnika 19

Od toga:
- S punim radnim vremenom: 14 djelatnika
- s polaradnog vremena 5 djelatnika*

POMOCNICI U NASTAVI: 5




Ravnateljica Martina Herceg, prof.rehabilitator /telefon 052854604/
Voditelj smjene -
Voditelj podru¢nog odjela -

*Jedna djelatnica radi pola radnog vremena na poslovima spremacice i pola radnog vremena na poslovima
njegovatelja



Elementi godiSnjeg plana rada za $kolsku 2024./25. godinu

1.

9.

UVJETI RADA
1.1. Podatci o prostoru
1.2. Prostorni uvjeti
1.3. Stanje okoliSa i namjena

. ZAPOSLENI DJELATNICI

2.1. Podatci o uciteljima

2.2. Podatci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

2.3. Podatci o ostalom osoblju

2.4. Podatci o stru¢nom sastavu zaposlenih djelatnika

. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Podatci o u¢enicima i odgojno-obrazovnim skupinama
3.2. Organizacija rada u domu

3.3. Organizacija smjena i dezurstvo

3.4 Godisnji kalendar rada

. GODISNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA

4.1. Godi$nji fond sati odg.-obraz. sadrZzaja po odgojno-obrazovnim skupinama
4.2. Tjedni fond sati po odgojno-obrazovnim podrué¢jima

. PLAN ORGANIZACIJE KULTURNO -JAVNE DJELATNOSTI

. PLAN BRIGE CENTRA ZA ZDRAVSTVENU, SOCIJALNU

I EKOLOSKU ZASTITU UCENIKA

. PODATCI O TJEDNIM RADNIM ZADUZENJIMA DJELATNIKA

7.1. Tjedno zaduzenje uclitelja
7.2. Tjedno zaduzenje ostalih djelatnika Centra

. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA UCITELJA

| OSTALIH DJELATNIKA
8.1. Plan rada Aktiva ucitelja i stru¢nih suradnika

PLAN RADA RAVNATELJA

10. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

10.1. Plan rada Skolskog odbora
10.2. Plan rada Uciteljskog vijeca
10.3. Plan rada Razrednog vijeca
10.4. Plan rada Vijeca roditelja

11. PREVENTIVNI PROGRAM ZA SUZBIJANJE OVISNOSTI, SMA-

NJENJE NASILJA I POVECANJE SIGURNOSTI U SKOLAMA
11.1 Skolski preventivni program za $k.god. 2023./2024.

12. NACIONALNI PROGRAM SUZBIJANJA KORUPCIJE



Zupanija Istarska
Grad Labin

Centar «Lice Faraguna» Labin

Temeljem ¢lanka 28. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine*
broj 87/8, 86/9, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23), te ¢lanka 11. Statuta Centra ,,Li¢e Faraguna®, a uz raspravu sa sjednice Uciteljskog

vijeéa od 1. listopada 2024. i na prijedlog Vije¢a roditelja sa sjednice od 1. listopada 2024. Skolski odbor na
sjednici odrzanoj 7. listopada 2024. godine donio je

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA CENTRA ,,LICE FARAGUNA¥
LABIN
ZA SKOLSKU 2024./2025. GODINU

Predsjednik Skolskog odbora:

Ivana Rukavina Zanketi¢,mag.rehab.educ.

Ravnateljica Centra:
Martina Herceg, univ.mag.rehab.educ.




1. UVJETI RADA

1.1. PODACI O PROSTORU

Centar polaze ucenici s teSko¢ama u razvoju s podrucja grada Labina i okolice na dnevnoj osnovi, te
ucenici s teSkocama u razvoju s podrucja cijele Zupanije koji su korisnici domskog smjestaja Centra.

Budu¢i da Centar posjeduje kombi vozilo, za dio ucenika organiziran je prijevoz ku¢i nakon nastave.
U voznji je, osim vozaca, u pratnji pomoc¢nik u nastavi. Ostale u¢enike dovoze i odvoze roditelji.

Zgrada Centra je smjeStena u naseljenom mjestu u blizini srediSta grada i1 glavnih prometnica, ali u
slijepoj ulici gdje prometuju uglavnom stanari okolnih zgrada te roditelji ucenika susjedne osnovne skole.

Upisno podrucje Centra ,,Li¢e Faraguna* Labin

Centar polaze djeca iz grada Labina (5), op¢ine Sv. Nedjelja (3), opc¢ine Pi¢an (1), op¢ine Rasa (1), grad
Pore¢ (1) i Gracisce (1).

1.2 PROSTORNI UVJETI

Zgrada je obnovljena 1978. god. i 1986. god., a u idu¢im godinama je izvrSena rekonstrukcija i
prilagodba sanitarnih ¢vorova za osobe sa invaliditetom, klimatizirane su ucionice, uredi i kabineti te
zamijenjena dotrajala stolarija.

Tijekom Skolske godine 2016./2017. izvrSena je energetska obnova Centra (troSit ¢e se 75% manje
energije) zbog cega smo bili primorani izvrS$iti zamjene i korekcije u vodovodnom sistemu na viSe mjesta u
zgradi. Tijekom Skolske godine 2018./2019. Bili smo primorani izvrsiti sanaciju dotrajalog cjevovoda centralnog
grijanja, kako bi bilo osigurano grijanje prostora $kole za nadolaze¢u sezonu.

Tijekom Skolske godine 2019./2020. opremljena je kuhinja za ucenike za provodenje aktivnosti
svakodnevnog Zivota kroz prakti¢an rad, te je kupljen software Boardmaker za izradu nuzno potrebnih
didaktickih materijala za u¢enike Centra zbog nepostojanja udzbenika 1 radnih materijala za u¢enike s vec¢im
teSko¢ama u razvoju.

Nastava se odvija u 5 opremljenih ucionica, a ostali oblici rada i aktivnosti se odvijaju u korektivnoj
dvorani, u razredu za radno likovni odgoj, u razredu za glazbeni odgoj, kabinetima stru¢nog suradnika logopeda
1 stru¢nog suradnika psihologa. Prakti¢ne vjezbe skrbi o sebi se odvijaju u blagovaonici, kuhinji 1 toaletu, te na
dvoristu ispred i iza Skole.

Tijekom Sk.god. 2021./2022. novim namjestajem su opremljene preostale dvije u€ionice. Opremanje
novim namjestajem bilo je nuzno zbog dotrajalosti staroga namjestaja koji predstavlja potencijalnu opasnost za
boravak ucenika u u¢ionicama.

Takoder, tijekom $ko.god.2021./2022. Centar je obogacen raznim didakti¢kim materijalom potrebnim za
svakodnevni nastavni proces.

U skolski kombi tijekom $k.god. 2021./2022. ugradena je samopodizna rampa za prijevoz ucenika u
inavlidskim kolicima

Centru je tijekom $k.god. 2021./2022. odobren FLAG natjecaj za dodjelu potpore projektima u okviru
mjere 5.2.1 potpora za aktivnosti usmjerene povecanju potrosnje i konzumacije ribe i drugih morskih organizama
iz lokalne razvojne strategije u ribarstvu 2014.-2020. FLAG-a Alba, u sklopu kojega ¢e Skolska kuhinja tijekom



2022.g. biti opremljena novom opremom, te ¢e se tijekom Skolske godine 2022./2023. u jelovnik uvesti riblji
obroci, te ¢e se educirati djelatnici Centra i roditelji ucenika.

Tijekom Skolske godine 2022./2023. u Centru su provedena tekuca odrzavanja, te je obnovljen parket u
u¢ionicama. Kroz projekte e-Skole i ATTEND Centar je dobio informati¢ku i opremu za asistivnu tehnologiju,
a opremanje se nastavlja i kroz sljedecu Skolsku godinu.

Tijekom skolske godine 2023./2024. u Centru su provedena tekuéa odrzavanja te su tijekom ljeta oli¢ene
ucionice. Projekti e-Skole i ATTEND su privedeni kraju te je Centru isporudena preostala oprema dobivena kroz
projekte.

1.3. STANJE SKOLSKOG OKOLISA I NAMJENA

Prednji dio dvorista, kod glavnog ulaza u zgradu koji gleda na prometnicu je uspjesno rjesen zahvaljujuci
Projektu Grada Labina i Drustva Crvenog kriza, Mjesnom odboru Donji grad, te donacijama naSih sugradana,
gdje je na nekadasnjoj asfaltiranoj povriini nastao park ,,Igraliste radosti”, koji je ujedno poveznica sa OS
»Matija Vlaci¢,” a sa time je uspjeSno sprovedena integracija nasih ucenika sa ostalom populacijom. Tijekom
prosle skolske godine smo obnovili klupe na nasem ,,Igralistu radosti“, no s obzirom da je $kolsko dvoriste
otvoreno i dostupno svim gradanima, tijekom ljetnih praznika Skolske godine 2023./2024. igraliSte je uniSteno,
te je konstantno zagadeno smecem i otpacima. O navedenom problemu obavijeSten je osnivac, te se trazi rjeSenje
navedenog problema.

Tijekom skolske godine 2018./2019. dovrseno je uredenje parka iza Skole (nadstreSnica, stol 1 klupe;
koriste se ovisno o vremenskim prilikama). Na tom prostoru ureden je i mali vrt koji nasi u€enici s veseljem
obraduju u poslijepodnevnim satima.

Ucenici u sklopu Kurikuluma redovno svake godine provode aktivosti uredenja Skolskog ucenika sa
svojim uciteljicama.



2. ZAPOSLENI DJELATNICI

2.1 PODACI O UCITELJIMA
R | Imei prezime God. | Staz Struka Skolska
B rodenja | 31. SPréma | Radno mjesto
12.

1. | Azra Buljubasi¢ 1990. 8 Magistra VSS | Ucitelj
edukacijske edukacijsko
rehabilitacije rehabilitacijskog

profila

2. | lvana Rukavina 1988. | 11 Magistra VSS | Uditel;

Zanketi¢ edukacijske edukacijsko
rehabilitacije rehabilitacijsko
g profila
Ucitel;

3. | Khrystyna Zahoriy | 1992. 8 Magistra VSS | edukacijsko
edukacijske rehabilitacijsko
rehabilitacije g profila

(rodiljni
dopust)

4. | Martina Gajsak 1988. 9 Magistra VSS | Uditel;

Sejdinovi¢ edukacijske edukacijsko
rehabilitacije rehabilitacijsko
g profila

5. | Anka Dusanek 1967. | 32 Magistra VSS | Uditel;
edukacijske edukacijsko
rehabilitacije rehabilitacijsko

g profila
Ucitel;

6. | Iva Rabac 1986. | 8 Stru¢na VSS | edukacijsko
prvostupnica rehabilitacijsko
predskolskog g profila

odgoja (nestru¢na
zamjena)

7. | Kristina Jurkovié¢ 1981. 8 Profesor VSS | Odgojitelj u

likovne domu
kulture (nestruc¢na
zamjena)




Ucitelj
8. | Katja Faraguna 1978. | 18 Profesor VSS | glazbene
glazbene kulture
kulture
9. | Stipe Breko 1984. | 4 Dipl. vss | Vieroucitel]
teolog/mag.
teologije
10. | Manuel Rudela 1991. 6 Stru¢ni VSS | Utitelj tjelesne
prvostupnik i zdravstvene
kineziologije kulture
2.2 PODACI O RAVNATELJU I STRUCNIM SURADNICIMA
R | Ime i prezime Godin | Staz Struka Skolska Posao
B a sprema
roden;j
a
1. | Martina Herceg 1985. | 14 | Profesor rehabilitator VSS Ravnateljica
2. | Hana Siljan 1981. | 19 | Diplomirani psiholog, | VSS Stru¢ni
savjetnik suradnik
Strucni
3. | Suzana Buri¢ 1962. | 33 Mag. logoped VSS suradnik




2.3. PODACI O OSTALOM OSOBLJU

R Ime i prezime Godina | Radni Struka Skolska Posao
B rodenja | Staz sprema
Tajnica
1. | Eni Persi¢ 1984, 9 Diplomirani VSS (rodiljni
Jakovasic¢ pravnik dopust)

2. | Emanuela Bir¢i¢ 1996. | 4 Sveugilisna VSS Tajnica
specijalistica (bolovanje)
javne uprave

2. | Adriana Plisko 1996. 1 Magistra prava VSS Tajnica

3. | Sanja Rudolf 1983. | 14 Ekonomist VSS Voditelj
financijskog ra¢unovodstva

poslovanja
Nilvana Cernjul 1962. | 28 Odgajatelj Noéni

4. (+ njegovateljica) SSS pazitel]

5. | Violeta Dimini¢ 1973. | 26 KV - kuharica SSS Kuharica

6. | Danijel Licul 1963. | 28 stolar SSS Kuéni

majstor

7. | NataSa Radulovi¢ 1967. | 20 njegovateljica SSS Spremacica/n

jegovateljica

8. | Ksenija Merlin 1972. | 19 Slasticar SSS Spremacica

(+njegovateljica)




2.4. PODACI O STRUCNOM SASTAVU ZAPOSLENIH DJELATNIKA (bez osoblja koje je na zamjeni)

RB Naziv zanimanja VSS VSS SSS KV NKV

1. | Uditelji edukacijsko 5 - -
rehabilitacijskog profila

2. | Odgajatelj u domu 1

3. | Strucni suradnici i ravnatelj 3 - - -

4. | Ucitelj glazbene kulture 1

5. | Uditelj tjelesne 1 1
zdravstvene kulture

6. | Vjeroucitelj 1

4. | Ostalo osoblje 1 2 5 - -
UKUPNO: 12 3 5 - -

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1 PODACI O UCENICIMA I ODGOJNO-OBRAZOVNIM SKUPINAMA

U skolskoj 2024./2025. godini, Odlukom Upravnog odjela za obrazovanje, sport i tehnicku kulturu
Istarske Zupanije, Centar ¢e imati ukupno 5 odgojno-obrazovnih skupina u redovnoj nastavi i 1 u domskom
smjestaju za korisnike doma.

Trenutno se u Centru $koluje 12 u¢enika teSko¢ama u razvoju.

ODGOJNO OBRAZOVNE SKUPINE:

Odgojno Broj Broj odjela Djevojci Djecaka Razrednik
obrazovna ucenika ca

skupina

1.00S 2 1 - - 2 AZRA

uIT BULJUBASIC




2. 00S 2 1 - 1 IVANA

PSA RUKAVI NA
ZANKETIC

3.00S 2 1 - 1 MARTINA

UIT GAJSAK
SEJDINOVIC

4. 00S 2 1 - 1 ANKA DUSANEK

PSA

5.00S 4 1 - 3 IVA RABAC

UIT

UKUPNO 12 5 - 6

ORGANIZACIJA RADA POMOCNIKA U NASTAVI

Ove skolske godine za 6 wucCenika osigurana je pomo¢ 5

programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

pomo¢nika u nastavi u sklopu
projekta ,,Ravnomjerna socijalna i obrazovna inkluzija ucenika s teSkoama u razvoju IV — RAST
IV koji se provodi u okviru instrumenta ,,Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih
posrednika ucenicima s teSkoCama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama, faza IV* temeljem poziva UP.03.2.1.06 Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog

Redni | Ime i prezime PUN Razredni odjel | Radno vrijeme | Ukupan broj

broj sati tjiedno

1. Nikolina Racki I. O0OS PONiPET: 8-12.25 28
UTO, SRI, CET:
8-13.15

2. Roberta Mijaton Il. OOS PONiPET: 8-12.25 28
uUTO, SRI, CET:
8-13.15

I > PON: 8-12.25

3. Dijana Raguz 1. O0S UTO. SR 8.13.15 27
CET, PET: 8-12.25

4, Ivona Kirsi¢ IV. O0S PON - PET: 8-13.15 30

5. Aldijana Josipovié¢ V. 00S PON - PET: 8-13.15 30




3.2. ORGANIZACIJA RADA U DOMU

UCENICI KORISNICI DOMSKOG SMJESTAJA:

Odgojno- Broj u¢enika
obrazovn
e skupine

Ukupno | Odjela | Djevoj. | Djecaci | ODGAJATELJ

1. 00S 2 1 1 1 KRISTINA
PSA+UIT JURKOVIC

ORGANIZACIJA RADA U DOMU

DNEVNI RASPORED UCENIKA-KORISNIKA

DOMA

7-7.50 Ustajanje i osobna
higijena
(njegovateljica)

7.50 - 8.00 Razredna uciteljica
preuzima ucenika,
odlazak u ucionicu 1
dorucak

8.00 - 12.25/13.15 Odgojno-obrazovni rad

12.25/13.15 Rucak

13.00/13.45 Pasivni odmor-dezurni
ucitel;

14.00/14.45 Osobna higijena

14.15/15.00 Program slobodnog
vremena

15.00 - 18.30 Odgojno-obrazovni rad

16.00 — 16.15 Marenda

18.30 — 19.00 Vecera

19.00 - 19.30 Program slobodnog
vremena




3.3 ORGANIZACIJA SMJENA I DEZURSTVO

19.30 -20.30

Osobna higijena i
pripreme za spavanje

21.00

Pocéinak

21.00 - 07.00

Noc¢ni pazitelj

Odgojno-obrazovni rad se provodi u jutarnjoj smjeni od 8.00 do 13.15 sati.

0d 07.00 do 7.50 sati jutarnju higijenu i medikamente (terapija) obavlja njegovateljica, nadzire oblacenje

I pospremanje soba.

Dezurstvo:

Ponedjeljak (12.25-14.00): Martina GajSak Sejdinovi¢, Ivana Rukavina Zanketi¢, Azra

Buljubasi¢, Hana Siljan, Katja Fraguna

Utorak (13.15-13.30): Anka Dusanek

Srijeda: nema deZustva
Cetvrtak: nema dezurstva
Petak (12.25-13.15): Iva Rabac i Suzana Buri¢

Odgajatelj u domu:

- Od ponedjeljka do Cetvrtka: odgajateljica Kristina Jurkovié

- Dezurstvo petkom od 12.20h do 14.00h

Prijevoz i prehrana ucenika

Ove Skolske godine organiziran je prijevoz ku¢i nakon nastave za dvije ucenice, a troSkove prijevoza za
te ucenice su preuzimaju opéine Sv. Nedelja i Pi¢an. U slucaju hitnosti (bolest roditelja, lose vrijeme, i sl.) za
djecu iz blize okoline, Centar ¢e pokusati organizirati prijevoz.

U Centru se za korisnike domskog smjestaja priprema pet obroka, a ucenici koji polaze samo nastavu

korisnici su marende.

Tablica 3.3: Prehrana 1 prijevoz ucenika

UCENICI U SKOLI | UCENICI U DOMU

OBROCI Skola Dom  |Vlastiti prijevoz
Vlastiti  [Skolski Vlastiti
prijevoz: |kombi: 2 |prijevoz: 2
10

ZAJUTRAK 2

UZINA 12

RUCAK 2




UZINA 2
VECERA 2
UKUPNO: 12 8 12 2

3.4 GODISNJI KALENDAR RADA

Prema Odluci o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora ucenika
osnovnih i srednjih $kola za skolsku godinu 2024./2025. (NN 55/2024) i Odluci o izmjenama odluke o pocetku
1 zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora uc¢enika osnovnih i srednjih Skola za Skolsku
godinu 2024./2025. Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, nastava se ustrojava u dva polugodista.

e Prvo polugodiste traje od 9. rujna 2024. godine do 20. prosinca 2024. godine
e Drugo polugodiste traje od 7. sijecnja 2025. godine do 13. lipnja 2025. godine.

Odmori za ucéenike:

1. Prvi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 21. prosinca 2023., a nastava pocinje 7. sijecnja
2024. godine

2. Drugi dio zimskoga odmora za u¢enike pocinje 22. veljace 2025. godine, a nastava pocinje 3.
ozujka 2025. godine

3. Proljetni odmor uéenika pocinje 17. travnja 2025. Godine, a nastava pocinje 22. travnja 2024.
godine

Nastava se izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih tjedana.

Skolska godina 2024./2025. 1zvodi se u 182 nastavna dana, odnosno 38 tjedana.



Obrazovno Broj dana Ucenicki
razdoblje | Mjesec | Radnih | Nast. praznici Blagdani
-4 /radnih
uditelje za
ucenik
e
IX. 21 16 - -
1. X. 23 23
XI. 19 19 1.11. - Dan svih svetih —
petak
18.11. — Dan sje¢anja na
Zrtve Domovinskog rata
i Dan sjecanja na Zrtve
Vukovara - ponedjeljak
XILI. 20 15 I?rw dio 25.12. Boié
zimskoga
odmoraza | 26,12, Sveti Stjepan
ucenike
pocinje 21.
prosinca
2024., a
nastava
pocinje 7.
sijeénja 2025.
godine
Ukupno 1. 83 73
O.R.
l. 21 19 Prvi dio 1.1. Nova godina
zimskoga 6.1. Sveta tri kralja
odmora za
uéenike
pocinje 21.
prosinca
2024., a
nastava
pocinje 7.
sijeénja 2025.
godine




20

15

Drugi dio
zimskoga
odmora za
uéenike
po¢inje 22.
veljace 2025.
godine, a
nastava
poéinje 3.
oZujka 2025.
godine

21

21

V.

21

19

Proljetni
odmor
ucenika
po¢inje 17.
travnja 2025.
godine, a
nastava
pocinje 22.
travnja 2024.
godine

20.4. 2025. Uskrs

21. 4. 2025. Uskrsni
ponedjeljak

20

19

1. svibnja - Praznik
rada — ¢etvrtak — most:
petak nenastavni dan

30. svibnja 2025. — Dan
drZavnosti - petak

VI.

20

10

13. 6. 2025. -
kraj Skolske
godine

24.6. 2024. -
pocetak
ljetnih
praznika za
ucenike




VII.

5

(kolektiv
ni
godisSnji
od
7.7.2025.
do
20.8.202
5)

VIII.

5. kolovoza - Dan
domovinske zahvalnosti

15. kolovoza - Velika
Gospa

Ukupno 2.
0. R.

136

103

SVEGA:

219

176

4. GODISNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA CENTRA

4.1. GODISNJI FOND SATI PREDMETA PO DOBNIM SKUPINAMA

Nastavni plan posebnih kurikuluma za ucenike s intelektualnim teSko¢ama

PREDMETNI POSEBNI | GODISNJI BROJ SATI PO DOBNIM SKUPINAMA
KURIKULUMI 7-10 GODINA 11-15 GODINA 16-21 GODINU
OBVEZNI

Tjelesna i zdravstvena 140 140 105
kultura

Radni odgoj 70 140 -
Izobrazba u obavljanju - - 350
poslova

Upoznavanje uZe 1 Sire 70 105 70
okoline

Hrvatski jezik i 140 140 105
komunikacija

Matematicke vjestine 70 70 70




Skrb o sebi 105 70 35
Domacinstvo - 35 70
Socijalizacija 35 35 35
Likovna i glazbena 70 105 70
kultura

UKUPNO (tjedno) 20 24 26
IZBORNI

Vjeronauk 35 35 35
Osnove stranog jezika - 35 35
Osnove informatike - 35 35
DRUGI OBLICI

NASTAVE

Sat razrednika 35 35 35

Izvannastavne aktivnosti

Nastavni plan posebnih kurikula za u¢enike s poremecajima iz spektra autizma

PREDMETNI POSEBNI

GODISNJI BROJ SATI PO DOBNIM SKUPINAMA

KURIKULUMI 7-10 GODINA 11-15 GODINA 16-21 GODINU
OBVEZNI

Tjelesna i zdravstvena 140 175 105
kultura

Jezik i komunikacija 175 210 175
Vjestine svakodnevnog 140 175 210
zivota

Socijalne vjestine 105 140 140
Matematicke vjestine 70 70 -
Likovna i glazbena 70 70 70
kultura

Izobrazba u obavljanju - - 280
poslova

UKUPNO (tjedno) 20 24 26
IZBORNI

Vjeronauk 35 35 35
Osnove stranog jezika - 35 35
Osnove informatike - 35 35
DRUGI OBLICI

NASTAVE

Sat razrednika 35 35 35

Izvannastavne aktivnosti




4.2. TIEDNI FOND SATI PREDMETA PO SKUPINAMA

Tjedni nastavni plan po predmetima propisuje broj sati za svako odgojno-obrazovno podrucje, izbornu
nastavu i izvannastavne aktivnosti.

Ostvarenje plana i programa odvija se u minimalno 35 tjedana nastavne godine sa minimalno 175

nastavnih dana. Nece biti odstupanja od propisanog nastavnog plana. IzvjeS¢a ostvarenja pratit ¢e razredno i
uciteljsko vijece i ravnateljica.

Planiranje i programiranije

Provesti temeljito izvedbeno programiranje na sljedeéi nacin:

- globalno u Godisnjem planu rada

- tematski — mjese¢no planiranje

- planiranje i programiranje provesti po propisanom nastavnom planu odgojno-obrazovnih podrucja
(mjesecno planiranje) te specificnostima odgoja i obrazovanja djece s teSkocama.

Svi sadrzaji izvanucioni¢ke nastave planirani u Kurikulumu moraju biti detaljno isplanirani i
dostavljeni ravnateljici minimalno 7 dana prije realizacije (posao koordinatora), zajedno s privolama roditelja za

koje je zaduZen sluzbenik za zastitu podataka, a izvjeS¢e o ostvarenjima najkasnije 3 dana nakon provedenih
sadrzaja (koordinator).

5. PLAN ORGANIZACIJE KULTURNO - JAVNE DJELATNOSTI

Uz odgoj 1 obrazovanje ucenika nuzno je kod ucenika poticati i razvijati razli¢ite sposobnosti osobnog
umijeca u kulturi, sportu i ostalim aktivnostima. Takav rad i stvaralaStvo proizlaze iz kreativnih aktivnosti i
izvanucioni¢kim aktivnostima uéenika.

Aktivnosti ¢e se pozitivno usmjeriti na javnu, kulturnu i ostalu aktivnost $kole u sredini u kojoj djeluje,
a tezit ¢e i prema rezultatima visSeg dometa.

Budu¢i da nasi ucenici zbog njihovih psihofizi¢kih sposobnosti imaju smanjen izbor aktivnosti u
svakodnevnom Zivotu sredine u kojoj zZive, a neki su kao korisnici domskog smjestaja izdvojeni iz obitelji, te pet
dana Zive u domu naSeg Centra, izuzetno je vazno:

a) osigurati im maksimalni angazman u dometu njihovih sposobnosti i interesa

b) osiguravati kontakte s vr$njacima iz redovnih $kola

C) poticati njihovu samosvijest, vjeru u vlastite sposobnosti i kreativnost



d) promovirati ideje tolerancije i sretnog suzivota sa svima koji su drugaciji sa stalnim uklju¢ivanjem
Sire zajednice u nase aktivnosti

Kroz godinu ¢e se ova djelatnost korigirati i izmjenjivati sukladno pozivima redovnih Skola, organizacija,
udruga i drustava koji ¢e nuditi svoju pomoc¢ i suradnju, a koji ¢e se realizirati uz pomo¢ roditelja 1 volontera, ali
uvijek u okvirima aktivnosti planiranih Kurikulumom. Jedan dio aktivnosti koje nisu isplanirane, a ucitelji
procijene kao vrijedne za ostvarivanje ciljeva na dobrobit djece, moéi ée se predloziti Skolskom odboru da ih
naknadno izglasa te ¢e se u obliku dopuna priloziti Kurikulumu.

Obiljezavat ¢e se vazni drzavni, op¢inski 1 vjerski blagdani, u suradnji Skole, ucenika i roditelja 1
zajednice.

U svim projektima koji ¢e se ostvarivati tijekom nastavne godine (roditelji, volonteri, Sira drustvena

zajednica) glavni nositelji aktivnosti su naS$i u€enici jer je to jedini nacin poticanja njihovih kreativnih
sposobnosti i put ka izgradivanju njihove samosvijesti (likovne, glazbene i sportske radionice).

Detaljan plan aktivnosti moze se vidjeti u Kurikulumu Centra za sk.god. 2024./2025.



6. PLAN BRIGE CENTRA ZA ZDRAVSTVENU, SOCIJALNU I
EKOLOSKU ZASTITU UCENIKA

vitaminskim i ostalim sastojcima
- tjedni jelovnik

Red. Orijentacijsko vrijeme
broj Sadrzaj zadatka Nositelj aktivnosti ostvarenja
1. Mjere zastite i higijene prostora Centra i
okolisa
- dnevno odrzavanje i ¢iS¢enje ucionickog i | - spremacice - dnevno, tjedno
ostalog prostora, svakodnevno
sredstvima za dezinfekciju
- dnevno odrZavanje sanitarnog ¢vora, - spremacice 1 kuéni - dnevno, tjedno, godiSnje
tjedno osvjezenja sredstvima za majstor
dezinfekciju, mjesecno ja¢im sredstvima
za ispiranja
- odrzavanje okolisa, svakih 14 dana - kuéni majstor - dnevno, svakih 14 dana
kos$nja okolisa, dnevno metenje i - tijekom nastavne godine
pobiranje smeca, - svi u skoli,
- odvajanje otpada u kante za recikliranje. | komunalno poduzece
Grada
- godi$nje odrzZanje tavana i drugih - domar i spremacice | - godi$nje
prostora od suviSnih materijala, zastite od
poZara
- jedan puta god. izvrsiti zastitu od - domar i spremacice, | - 1 puta godi$nje, mjesecno
glodavaca - deratizacija, a mjese¢no u djelatnici sluzbe za
prostorima $kole i ostalog prostora deratizaciju
Mijere zastite higijene i zdravlja uéenika
- dnevno kupanje (tuSiranje)
- higijena noktiju i kose
- higijena pri odlasku na toalet Njegovateljica svakodnevno
- dijeljenje redovite terapije i
pravovremeno rjeSavanje novonastalih
ozljeda
- briga u prehrani uc¢enika ( hranjenje)
2. Prehrana ucenika
- obuhvatiti sve ucenike 1 Sticenike -ravnateljica, u€itelji, | -godiSnje
odgajatelji - tajnica i
kuharica
- jelovnici mlije¢no - kuhani sa potrebnim - tjedno

- tjedno na pocetku




- zdravstveni pregledi kuhara svakih 6
mjeseci, -redoviti pregledi prema
procjeni od opasnosti, sistematski
pregledi djelatnika

- upoznati roditelje sa stanjem prehrane i
mjerama za poboljSanje

- organizirati higijenu ruku prije obroka

- dnevno 1 tjedno odrZanje prostora
kuhinje, pranje posuda u “halarnidu”
uzimanje “brisa” dva puta godisnje,
pregledi vode i ljudi

- mjere za zdravu prehranu

- tajnica,HZZO, Dom
zdravlja, poliklinika

- razrednici

- uciteljice 1
njegovateljica

- kuhari, Higijenski
zavod

- kuharica, tajnica,
ravnatelj, odgajatelji

- polugodisnje
-prema planu proc;j.
-svake 3 god.

- roditeljski sastanak

- dnevno

- dnevno, tjedno - polugodisnje

- dnevno

2a. | UVODBENJE NACIONALNIH

SMJERNICA ZA PREHRANU - uciteljice, - tijekom Skolske godine
UCENIKA U OS (MZRH) odgajatelji, roditelji

- Putem razligitih brosura (Zivjeti zdravo i
Prehrambene smjernice ) dva puta godiSnje

- Primjerenim razgovorima s obzirom na Mag. sanit. Ing.
psiho-fiz. Stanje nasih uéenika, kroz Nikolina Kovacevic,
aktivnosti u nasem Kurikulumu te ravnateljica
direktno na prakti¢an nacin u nasoj sk. svaki dan
kuhinji (edukacija kuharice te ujedno i
njegovateljica koje pomazu pri
hranjenju) uciteljice u nastavi i

- Uciteljice u nastavi i domu Centra odgajatelji
svakodnevno kroz prakti¢an rad te kroz
sva odg. obr. podrucja u nastavi

3. Sistematski pregledi i zaStita zdravlja

ucenika

- provodenje tjelesnog vjezbanja u dvorani | - uéitelji - dnevno i tjedno
1 na dvoriStu u€enika po nastavnu planu

- Izleti ucenika - razrednici - godisnje po planu

- predavanja za zastitu zdravlja ucenika i - medicinska sluzba i
kontakti s hitnom medicinskom skola «
ambulantom te stanicom hitne pomo¢i po
potrebi

- cijepljenje Sti¢enika protiv gripe - Centar i Dom - studeni

zdravlja

- prevencija zastite zuba svakodnevnim - razrednici i - svakodnevno
pranjem poslije obroka ( nastavak odgajatelji
Projekta zastita zubi)

4. | Socijalne akcije
- ustanoviti brojno stanje ucenika sa - razrednici - rujan

socijalnim iskaznicama, socijalnom
pomoci i posebno slabih socijalno
ekonomskih prilika u obitelji




4 a.

4b.

- sudjelovanje u akcijama Crvenog kriza i
Caritasa za prikupljanje novca

- stalni kontakti s Centrima za soc. skrb i
ostalim ustanovama te po potrebi s obit.
Lije¢nikom

Ugovor sa Probacijskim uredom Pula.
Socijalizacija i ispomo¢ — rad za opce
dobro

Ekolosko osvjestavanje (sakupljanje starog
papira, plasti¢nih boca)

- Skola, ucenici i

roditelji

- ravnateljica, strucne
suradnice

Ravnateljica i
probacijska
sluzbenica

- Svi ucenici,
djelatnici i roditelji

- listopad - kraj

- godisnje po potrebi

- po ugovoru

- tijekom $kolske godine




7. PODACI O TIEDNIM RADNIM ZADUZENJIMA DJELATNIKA

7.1. TIEDNO ZADUZENIJE UCITELJA
Na temelju broja broja odgojno-obrazovnih skupina i odrednica nastavnog plana i programa te
Pravilnika o tjednoj radnoj obvezi ucitelja, provedenom natjecaju za stru¢nu zastupljenost u nastavi, prikazuju

se svi elementi u tablici. Ostali djelatnici radit ¢e po potrebama unutarnje organizacije 1 drugim zakonskim
obvezama.

Broj izvrSitelja u nastavi i ostalim djelatnostima u k. 2024./2025. g.

Broj izvrsitelja
Redni Naziv skupine poslova Puno radno vrijeme Nepuno radno UKUPNO
40 h tjedno vrijeme
broj Neodrede | Odred. | Neodr. | Odred.
no
1. Ucitelj edukacijsko 4 2 - - 6
rehabilitacijskog profila
2. Odgajatelj u domskom - 1 1
smjestaju
3. Ravnatelj 1 - - - 1
4. Logoped, stru¢ni suradnik 1 - - - 1
5. Psiholog, stru¢ni suradnik - - 1 - 1
6. | Utitelj glazbene kulture 1 - - - 1
1. Vjeroucitelj - - - 1 1
8. Ucitelj tjelesne i1 zdravstvene - - - 1 1
kulture
9. No¢ni pazitel; 1 - - - 1
10. | Tajnica - - - 1 1
11. | Voditeljica ratunovodstva - - 1 - 1
12. | Kuéni majstor - - 1 - 1
13. | Kuharica 1 - - - 1
14. | Spremacice 1 - - - 1
12. | Njegovateljica/spremacica 1 - - - 1
UKUPNO: 11 3 3 3 20




7.1.1.

Tjedna i godisnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika Skole

7.1.2. Tjedna i godisnja zaduZenja ucitelja, strucnih suradnika, odgajatelja u domu i pomocénika u nastavi
ZADUZENJA UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA
Red. | Ime i prezime Radno mjesto Redovna | Ukupno Ostali UKUPNO
broj | ucitelja nastava | neposr. | poslovi
rad TIEDNO | GODISNIJE
1. KATJA FARAGUNA | Utitel; glazbene
kulture 22 22 18 40 2080
2. | STIPE BREKO Vjerougitelj 2 2 2 4 208
3. MANUEL RUDELA | Ucitelj tjelesne 1|6 6 6 12 624
zdravstvene kulture
4. | SUZANA BURIC Struéni suradnik
logoped 25 25 15 40 2080
5. Hana Siljan Stru¢ni suradnik
psiholog 12,5 12,5 7,5 20 1040
6. | AZRA BULJUBASIC | U¢itelj ERP1.00S | 24 24 16 40 2080
7. IVANA RUKAVINA | Ugitelj ERP I1.OOS | 24 24 16 40 2080
ZANKETIC
8. MARTINA GAJSAK | Ugitelj ERP 111.00S | 24 24 16 40 2080
SEJIDINOVIC
9. | ANKA DUSANEK Ugitelj ERP IV.00S | 24 24 16 40 2080
10. | IVARABAC Ucitelj ERP V.OOS | 24 24 16 40 2080
11. | KRISTINA Odgajatelj u domu 15 30 10
JURKOVIC 40 2080
7.2 Tjedno zaduZenje ostalih djelatnika Centra
Tablica 7.2
R. Ime i prezime Naziv posla | Broj Radno vrijeme
br. djelatnika Struka kojeg sati
obavlja tjedno
1. | Martina Herceg Profesor ravnateljica 40 7 — 15 sati
rehabilitator (i po potrebi u popodnevnoj smjeni 2x
tjedno)
2. | Eni Persi¢ Diplomirani Tajnica(rodi
Jakovasi¢ pravnik ljni dopust)
Emanuela Bir¢i¢ Sveucilisna Tajnica
specijalistica (bolovanje) 20 PONEDJELJAK — PETAK 8-12 SATI
javne uprave




3. | Adriana Plisko Magistra prava Tajnica 20 PONEDJELJAK — PETAK 8-12 SATI
(zamjena)
4. | Sanja Rudolf Ekonomist Voditelj 20 PONEDJELJAK — PETAK 8-12 SATI
financijskog racunovodst
poslovanja va
5. | Violeta Dimini¢ kuharica kuharica 40 7 — 15sati
6. | Ksenija Merlin Slasticar + spremacica 40 13 -21sat
njegovatelj Petak: 8.30 -16.30sati
7. | Natasa Radulovi¢ | Njegovateljica Njegovatelj/ | 20 7-15 sati
spremacica 20
8. stolar kuéni 20 11-15 sati
Danijel Licul maJstovr/voz
ac
9. | Nilvana Cernjul odgajatelj/ noéni 40 21- 7 SATI
njegovatelj pazitelj

*Djelatnica radi od ponedjeljka uvecer do petka ujutro (4 dana) 10 sati tjedno s neradnim
periodom od petka ujutro do ponedjeljka uvecer.

8. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA UCITELJA I OSTALIH DJELATNIKA

1. Provodenje stalnog osposobljavanja u struci provodit ¢e se kroz sljedece dijelove:

1. Ucitelji koji rade s ucenicima (ucitelji rehabilitatori)
2. Struc¢ni suradnici

3. Ravnatelj skole

4. Ostali djelatnici - tajnik i racunovoda

1. Osposobljavanje ¢e se provoditi:

1. Samostalno: Stru¢na literatura, ¢asopisi, mediji, predavanja, TV

2. U skoli: Strucni skupovi ucitelja rehabilitatora 1 strucnih suradnika

3. Uciteljsko vijece

4. Razredna vijeca

5. Izvan skole — stru¢ni skupovi ucitelja, struénih suradnika i ravnatelja — ( na lokalnoj razini, na
razini Zupanije, na meduzupanijskim razinama i na drZzavnoj razini)




8.1 Plan rada Aktiva uditelja i stru¢nih suradnika za Skolsku godinu 2023./2024.

Clanovi Aktiva uéitelja: Ivana Rukavina Zanketi¢, Azra Buljubasi¢, Hana Siljan, Martina Gajsak
Sejdanovi¢, Kristina Jurkovi¢, Katja Faraguna, Iva Rabac, Suzana Buri¢ i Anka Dusanek

Voditeljica Aktiva: Anka DuSanek

Tijekom $kolske godine 2024./2025. Planiraju se odrzati sljedec¢i Aktivi ucitelja i stru¢nih suradnika s
temama:
1. Prava djece i prevencija nasilja — Hana Siljan i Martina Gajsak - LISTOPAD
2. Stavovi uc¢enika urednog razvoja prema ucenicima s teSko¢ama u razvoju — istrazivanje -
Ivana Rukavina Zanketi¢ i Azra Buljubasi¢ - STUDENI
3. Prezentacija rada 3D printera — Katja Faraguna - VELJACA
4. Grupne terapije za visokofunkcionalnu djecu s poremecajem iz spektra autizma i teSko¢ama
socijalne interakcije — Khrystyna Zahoriy — TRAVANJ

Osim navedenih tema na Aktivu ugcitelja i stru¢nih suradnika po potrebi ¢e razgovarati o problematici u
odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima, aktualnim temama vezanim za kolu.
Tocni datumi odrzavanja Aktiva odredit ¢e se naknadno, ovisno o ostalim obvezama ¢lanova Aktiva.



9. PLAN RADA RAVNATELJA

Ravnatelj obavlja poslove svoga radnog mjesta sukladno Zakonu o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i drugim propisima. Uz poslove utvrdene Zakonom o

ustanovama, ravnatelj kao stru¢ni voditelj obavlja osobito sljedece poslove:

=

poslovi planiranja i programiranja

poslovi organizacije i koordinacije rada

pracenje realizacije planiranog rada skole

rad u stru¢nim i kolegijalnim tijelima skole

rad s u¢enicima, uciteljima, stru¢nim suradnicima i roditeljima
administrativno - upravni i racunovodstveni poslovi

suradnja s udrugama, ustanovama i institucijama

stru¢no usavrsavanje

ostali poslovi ravnatelja iz domene rada.

©ooNakWN

SADRZAJ osvrnan |
RADA a broj
sati
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA 368
1.1. Izrada Godisnjeg plana i programa rada Centra VI-1X 40
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI-1IX 40
1.3. Koordinacija u izradi kurikula VI-1X 24
1.4. Izrada skolskog kurikula VI-1X 40
1.5. Izrada Plana i programa Centra VI-IX 24
1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca IX-VI 40
1.7. Prijedlog plana i zaduzenja ucitelja VI- VIl 24
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX-VI 22
1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX-VI 40
1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX-VI 40
1.11. PodnoSenje IzvjeS¢a o stanju sigurnosti u $koli i provodenju IX-VIII 2
Skolskih preventivnih programa
1.12.Planiranje nabave IX-VI 16
1.13. Planiranje i organizacija uredenja okolisa Centra IX-VI 8
1.14. Ostali poslovi IX - 8
VIII
2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA 352
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Centra u sljedecoj $k. godini VI- VI 40
2.2. Izrada Godisnjeg kalendara rada Centra VI - 16
IX
2.3. lzrada strukture radnog vremena i zaduzenja uéitelja VI-IX 40
2.4. Organizacija i koordinacija e Skole IX-VI 24
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole IX-VI 24
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane uc¢enika IX-VII 24
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite uc¢enika IX-VI 16
2.8. Organizacija i priprema izvanucionic¢ke nastave, izleta i ekskurzija* IX-VI 40
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela skole IX - 80
VIl
2.10.0Organizacija i koordinacija upisa uéenika u Centar IV - Vil 16
2.11.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika IX-VI 24
2.12.0stali poslovi IX- 8

VI




3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE 192
3.1. Prac¢enje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Centra IX-VI 40
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja XVl 32
3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim IX VI 40

suradnicima i pripravnicima

3.4. Pracenje rada skolskih povjerenstava IX-VI 24

3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativno-tehnicke sluzbe IX— 20
VI

3.6. Pracenje i koordinacija e-Matice IX— 12
VI

3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan skole IX - 16
VIl

3.8. Ostali poslovi IX - 8
VI

4. RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE 116

4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i struénih tijela IX - 80
VIl

4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom skole IX - 16
VI

4.3. Ostali poslovi IX - 20
VIl
5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | 198
RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima IX - 40
\411

5.2. Pradenje rada ucenika IX—-VI 16

5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX-VI 16

5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Centra IX - 16
VIl

5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX - 16
VI

5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX - 16
VIl

5.7. Ostali poslovi IX— 8
VI

6. ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI 232

6.1. Rad i suradnja s tajnikom Centra IX— 40
VIl

6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a IX— 20
VIl

6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedina¢nih akata Centra IX - 20
VIl

6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe skole IX— 24
VI

6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX— 24
VIl

6.6. Poslovi zastupanja skole IX - 16
\411

6.7. Rad i suradnja s racunovodom Centra IX-VIN 40




6.8. Izrada financijskog plana Centra VI - 16
IX
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja IX— 24
VIl
6.10.0stali poslovi IX - 8
VI
7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA 152
7.1. Predstavljanje Centra IX - 8
VIl
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja IX— 8
VIl
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX— 8
VIl
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX— 8
VIl
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX— 8
VIl
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini IX - 8
VIl
7.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave IX— 8
VIl
7.8. Suradnja s osniva¢em IX— 8
VIl
7.9. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje IX— 8
VIII
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX - 8
VIl
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX - 8
VIl
7.12.Suradnja s Crvenim krizem IX - 8
VIl
7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX-VIII 8
7.14.Suradnja sa Zupnim uredom IX — 8
VIl
7.15.Suradnja s drugim skolama i centrima za odgoj i obrazovanje IX— 8
VIlI
7.16.Suradnja s turistickim agencijama IX - 8
VIl
7.17.Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama IX - 8
VIlI
7.18.Suradnja s udrugama IX - 8
VIl
7.19.0stali poslovi IX - 8
VIl
8. STRUCNO USAVRSAVANJE 192
8.1. Stru¢no usavrsavanje U mati¢noj ustanovi IX-VI 8
8.2. Stru¢no usavrsavanje U organizaciji ZSV-a,Mz0-a,Az00-a,Huros-a IX-VI 80
8.3. Stru¢no usavrSavanje U organizaciji ostalih udruga IX-VI 8
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI 80
8.5. Ostala stru¢na usavrSavanja IX-VI 16




9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

52

9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI 40
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI 12
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1784

Poslovi ravnatelja ostvarivat ¢e se tijekom godine kako slijedi:

VRIJEME

SADRZAJ RADA

Planira- | Realizaci-
ni br. Ja
sati

Z >« C XD

1. Pocetak Skolske i nastavne godine — priprema i
kontrola svih relevantnih ¢imbenika potrebnih za
pocetak rada (prostor, oprema,raspored...)

2. Analiza sa stru¢nim suradnicima i uciteljima odgojne

situacije u Skolina pocetku $kolske godine (ucenici:
brojno stanje, izborna nastava, prehrana, socio-
ekonomski status uc¢enika,...)

3. Analiza potreba i nabavke potrebne didakticke

opreme uciteljima istruénim suradnicima, ...

4. Dogovor sa stru¢nim suradnicima o donosenju $kolskog

kurikula

5. Usuglasavanje s uciteljima 0 donosenju Skolskog kurikula
6. Sudjelovanje u izradi skolskog kurikula i godisnjeg

plana i programarada

7. Dogovori, upute oko pripreme sjednica razrednih

vijeca i sudjelovanjena njima

8. Pripremanje i odrzavanje sjednice tima za kvalitetu
9. Dogovori s uciteljima, odgajateljem 1 stru¢nim

suradnicima o pripremama za pocetaknastavne godine,
pocetak rada domskog smjestaja

10.Razgovori sa svim radnicima glede pocetka rad,
oc¢ekivanja, zadaca,uputa

11.Sudjelovanje u pripremi i odrzavanje sjednice
Uciteljskog vijeca

12..Zajednicko planiranje sa tajnikom i voditeljem
Racunovodstva

13.Sudjelovanje u pripremi i odrzavanje sjednice Vijeca
roditelja i Skolskog odbora

14 Podnosenje Izvjesc¢a o stanju sigurnosti i provodenju
Skolskih preventivnih programa

15.Sudjelovanje u izradi i izrada programa stru¢nog
usavrSavanja

16.Koordinacija svih  poslova 18.Suradnja sa
ustanovama izvan Centra

17 Kontrola poslova ucitelja koji su trebali biti
obavljeni na pocetku nastavne i skolske godine (

176




pedagoska dokumentacija i evidencija, e-matica,
mati¢na knjiga, planiranje,...)

18.0sobno stru¢no usavrsavanje

19.0stali poslovi

O >» T O H4w

1. Analiza ostvarivanja godisnjeg plana i programa rada
skole i skolskogkurikula

2. Sagledavanje stanja nastave (rad s uciteljima, pracenje
i analiza rada kao i rezultata, pra¢enje programa
rastere¢enja ucenika, analiza inovacija, ...)

3. Razgovor i suradnja sa stru¢nim suradnicima na
planu ostvarivanja ciljeva i zadaca, rasterecenju
uCenika, otklanjanju uzroka preopterecenja
ucenika,...

zadaca
5. Uvid u rad domskog smjestaja Centra, razgovori s
odgajateljicom

6. Razgovori i suradnja s tajnikom i voditeljem

racunovodstva

7. Pracenje pravnih propisa
8. Rad na  provodenju
odluka, zakljucaka

9. Koordinacija rada i
nadzor

10.Rad s roditeljima i
ucenicima- Vijece
roditelja
11.Sudjelovanje u rada
struénih organa i organa
upravljanja
12.Praenje  propisa i
zakonitosti rada
13.0sobno stru¢no
usavrsavanje

14.0Ostali poslovi

Savjetodavni rad i razgovori s uciteljima 0 ostvarivanju

168
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1. Analiza ostvarivanja godiSnjeg plana i programa
rada i Skolskog kurikuluma ( utvrdivanje stanja,
otklanjanje eventualnih propusta i nedostataka,
pohvale, ...)

Sudjelovanje u analizi i zajedni¢kom planiranju
Razgovori s uciteljima o postignu¢ima i
ostvarivanju programa

Rad na poboljsavanju sustava funkcioniranja
odgojno-obrazovnogprocesa

o

o

6. Uocavanje stanja nastave kroz prisustvovanje na
nastavi, razgovora o odrzanoj nastavi, ostvarivanju

ciljainacela, ...
7. Rad na provodenju odluka, zakljucaka, ...
Koordinacija rada i nadzor
Suradnja s roditeljima u¢enika

© o

Razgovori sa stru¢nim suradnicima o stanju nastave

168




10.
11.

13.
14.

Pripremanje materijala za sjednice i njihovo
odrzavanje

Skrb o pedagoskoj dokumentaciji i vodenje osobne
dokumentacije

Rad s u¢enicima

Uvid i analiza financijskog poslovanja, razgovori s
raCunovodom

15. Suradnja s ustanovama izvan Centra
16. Osobno stru¢no usavrsavanje
17. Ostali poslovi
1. Razgovori s uciteljima s ciljem ocjene uc¢inaka 176
nastave, primjene pozitivnih propisa, otklanjanju
eventualnih propusta
P 2. Analiza godisnjeg plana i programa, kako se
R ostvaruje skolski kurikul. smjernice za daljnji
rad
9) 3. Pracenje rada i nadzor — sudjelovanje na nastavi
4. Suradnja sa stru¢nim suradnicima u cilju
S unapredivanja 0dgojno-obrazovnog rada
I 5. Pripremanje pokazatelja za ocjenu ostvarenja
godisnjeg plana iprograma rada skole i
N Skolskog kurikula
6. Sudjelovanje u radu sjednica razrednih vijeca
A 7. Pripremanje materijala i odrzavanje sjednice
Uciteljskog vijeca
C 8. Ocjena stanja materijalnih uvjeta
9. Pripremanje materijala za odrzavanje sjednica
i sudjelovanje unjihovu radu
10. Administrativni i stru¢ni poslovi
11. Suradnja s ustanovama izvan Centra
12. Koordinacija rada i nadzor
13. Kontrola izvrsenja godisnjeg plana i programa
14. Suradnja sa stru¢nim radnicima
15. Rad na financijskom izvjestaju i planu za narednu
godinu
16. Osobno stru¢no usavrsavanje
17. Ostali poslovi
1. Rad na ocjeni rada Skole u prvom 157
obrazovnom razdoblju
2. Suradnja s uciteljima, struénim suradnicima, rad
g na zajednickomplaniranju, suradnja sa stru¢nim
radnicima
I 3. Nadzor svih poslova znacajnih za rad
4. Pripremanje pocetka nastave u drugom obrazovnom
J razdoblju
E 5. Rad na provodenju zakljucaka, odluka, ...
6. Kontrola izvrsenih zadaca ucitelja i strucnih
C suradnika, razgovori ipreporuke za daljnji rad
7. Pripremanje i odrzavanje sjednice Uciteljskog vijeca
A 8. Pripremanje materijala i odrzavanje sjednica
NJ Vijeca roditelja i Skolskog odbora
9. Suradnja s ustanovama izvan Centra
10. Osobno stru¢no usavrsavanje
11. Pracenje propisa
12. Ostali poslovi




Pracenje ostvarivanja godi$njeg plana i programa
rada i skolskogkurikula

\ 2. Snimanje rada i organizacije s ciljem
E uocavanja poteSkoca ipoboljSanja rada
3. Posjeti nastavi s ciljem sagledavanja
LJ mogucénosti ucenika,provodenja nastave
A 4. Razgovori o0 nastavi I prijedlozi za daljnji rad
) 5. Suradnja sa strunim suradnicima S
C ciljem unapredivanja rada,ostvarivanja
A prilagodenih programa
6. Individualni razgovori s roditeljima ucenika
7. Rad na izvrSavanju odluka, rjeSenja i zakljucaka
8. Pripremanje i odrzavanje sjednice Uciteljskog vijeca
9. Upravni i administrativni poslovi
10. Suradnja sa stru¢nim radnicima
11. Podnosenje Izvjes¢a o stanju sigurnosti i
provodenju Skolskih preventivnih programa
12. Kontrola i nadzor
13. Suradnja s ustanovama izvan Centra
14. Struc¢no usavrSavanje
15. Ostali poslovi
1. Pracenje i analiza ostvarivanja godisnjeg plana 176
I programa radaskole i skolskog kurikula
@] 2. Pracenje napredovanja ucenika
7 3. Razgovori s uciteljima i stru¢nim suradnicima
4. Ostvarivanje programa razrednika
U 5. Pripremanje i odrzavanje sjednice tima za
] kvalitetu
6. Pripremanje za vanjsko vrednovanje
A obrazovnih postignuca
K 7. Uvid u stanje nastave
8. Pripremanje i odrzavanje sjednice Uciteljskog
vijeca
9. Savjetodavni rad s uciteljima
10. Kontrola i nadzor rada
11. Upravni i administrativni poslovi
12. Struc¢ni poslovi na unapredivanju rada Centra
13. Suradnja s ustanovama izvan skole
14. Rad na provodenju odluka, rjesenja i
zakljuCaka
15. Stru¢no usavrSavanje
16. Pracenje propisa
17. Ostali poslovi
1. Pripremanje relevantnih pokazatelja o radu skole i 168
obrada s ciljemunapredivanja rada
2. Razgovori i suradnja s uciteljima na planu
T ostvarivanja skolskogkurikuluma
3. Razgovori i suradnja sa stru¢nim suradnicima u
R cilju ostvarivanjagodisnjeg programa i skolskog
A kurikuluma
4. Suradnja sa struénim radnicima
\ 5. Sagledavanje uspjeha ucenika, uo¢avanje
A napredovanja u¢enika stesko¢ama u razvoju
6. Sagledavanje stanja materijalnih uvjeta i
NJ rad na otklanjanjueventualnih propusta




7. Pripremanje sjednica UV i RV i rad u njima
8. Administrativni i upravni poslovi
9. Suradnja s ustanovama i organizacijama izvan Centra
10. Razgovori s roditeljima ucenika
11. Koordinacija i nadzor
12. Osobno stru¢no usavrsavanje
13. Ostali poslovi
1 Administrativni i : . 168
: inistrativni i upravni poslovi
2. Analize uspjeha u¢enika, izostanaka,
S ostvarivanja programa
3. Ocjena ostvarivanja godisnjeg plana i
\Y programa rada skole iSkolskog kurikula
| 4. Razgovori s uciteljima i stru¢nim suradnicima u cilju
poduzimanja potrebnih mjera za otklanjanje
B uocenih propusta ipostizanje ocekivanih rezultata
A 5. Sudjelovanje u zajednickom planiranju
6. Pomoc uciteljima i razrednicima u
NJ rjeSavanju eventualnihproblema
7. Suradnja sa stru¢nim radnicima
8. Kontrola i koordinacija rada
9. Rad na prikupljanju materijala za planiranje
nove Skolskegodine
10. Rad s u¢enicima i njihovim roditeljima
11. Suradnja s ustanovama izvan Centra
12. Osobno stru¢no usavrsavanje
13. Ostali poslovi
1. Pripremanje zavrsetka nastavne godine 168
(upute, razgovori, pripremanje razli¢itih materijala,
2. Kako smo zavrsili odgojno-obrazovni rad,
L analiza provedbe,utvrdivanje smjernica za rad
| u sljedecoj Skolskoj godini
3. Pomoc¢ uciteljima u ostvarivanju zadaca
P 4. Prikupljanje potrebnih podataka za zaduZenja
A ucitelja u neposrednom odgojno-obrazovnom
radu u narednoj godini,snimanje stanja i
NJ mogucnost zaduzivanja
5. Organizacija i provodenje upisa djece u prvi razred
6. Pripremanje materijala i sudjelovanje na sjednicama
7. Administrativni i upravni poslovi
8. Razgovori s u¢enicima
9. Kontrola to¢nosti podataka u e-Matici, Razrednoj
knjizi
10. Suradnja sa stru¢nim suradnicima u cilju ocjene
ostvarenja programa rada skole i $kolskog
kurikula i prijedloga za daljnjirad
11. Organizacija poslova s ciljem uspjesnog
zavrSetka nastavne godine - nabavka potrebne
dokumentacije, formiranje razlicitih
povjerenstava
12. Analiza postignuca i nove zadace i smjernice
13. Suradnja sa stru¢nim suradnicima
14. Pripreme i organizacija poslova koje ¢e se
ostvarivati tijekomsrpnja i kolovoza




15.

16.
17.
18.

Rad na prijedlogu godisnjeg plana i
programa i $kolskogkurikula za sljede¢u
skolsku godinu

Suradnja s ustanovama izvan Centra
Osobno stru¢no usavrsavanja

Ostali poslovi

> U O w!w

Z
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ok

Priprema izvjesce o radu Centra, ocjena

rada, smjernice zadaljnji rad

Suradnja sa stru¢nim suradnicima

Organizacija svih poslova koji ¢e se obavljati tijekom
ljeta

Nabava materijalnih sredstava i dr.

Ostali poslovi

48
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Administrativni i upravni poslovi

Organizacija svih poslova potrebnih za uspjesan
pocetak noveskolske godine

Priprema sjednica i njihovo odrzavanje
Rjesavanje kadrovskih pitanja (visak, manjak, ...)
Razgovori s u¢iteljima, struénim

suradnicima i stru¢nimsuradnicima

Kontrola i koordinacija rada 5
Podnosenje izvjesca Uciteljskom vijecu i Skolskom
odboru

Suradnja s ustanovama izvan Centra
Administrativni i upravni poslovi

Ostali poslovi

48
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10.PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA 1
PSIHOLOGA

Godis$nji plan i program stru¢nog suradnika — logopeda za Skolsku godinu
2024./2025.

UuvoD
Strucni suradnik logoped obavlja logopedske tretmane sa u¢enicima Centra, te
stru¢no suradnicke poslove u okviru Cetrdeset satnog radnog tjedna.
Rad logopeda ostvaruje se kao:
1. neposredan rad s u¢enicima
2. suradnja s uciteljima i stru¢nim suradnicima
3. suradnja s roditeljima-savjetodavni rad

Poslovi i zadaci

Mjesec IzvrSitelj
NEPOSREDAN RAD S UCENICIMA logoped
- Identifikacija ucenika s poremecajima
9.-6. govorno-glasovne komunikacije
- Dijagnosticki postupak —poduzimanje mjera za
9.-6. organiziranje stru¢nog
postupka za utvrdivanje vrste i stupnja poremecaja
- Ostvarivanje rehabilitacijskog programa s
ucenicima:
Tijekom a) pojedinacni rehabilitacijski rad
godine b) rad u odgojno-obrazovnoj skupini
PRIPREME ZA 1ZVODENJE NEPOSREDNOG RADA
S UCENICIMA I PRACENJE logoped
9.-10. -Izrada cjelovitog godisnjeg programa rada
- Izrada osobnih rehabilitacijskih programa rada
9.-10. - Planiranje za osiguravanje specifi¢nih potreba
6. -7. - Program sustava prac¢enja Skolovanja ucenika, sustav

evidencije i pokazatelji
- Priprema za ostvarivanje programa neposrednog rada s

ucenicima
Tijekom | - Izrada tjednog rasporeda rada s u¢enicima, planiranje i
godine organizacija logopedske terapije

- Priprema za dnevni neposredni rehabilitacijski rad
- Priprema 1 sudjelovanje u radu stru¢nog tima




- Izrada didaktickog materijala za izvodenje neposrednog rada
- Vodenje dnevnika rada logopeda

- Vodenje ucenickih mapa

- Vodenje e-dnevnika

RAD S RODITELJIMA UCENIKA

logoped

Tijekom
godine

- individualni razgovori o postoje¢im potesko¢ama
- o¢ekivanja roditelja

- savjetodavni rad

- po potrebi prisustvovanje roditeljskim sastancima

SURADNJA S UCITELJIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA, RAVNATELJIMA

logoped

Tijekom

godine

- Svakodnevna suradnja sa ravnateljicom u planiranju i
organizaciji rada Skole

- Svakodnevna suradnja sa stru¢nim suradnikom psihologom
u svrhu kvalitetnije realizacije logopedskog tretmana

- Svakodnevna suradnja sa uciteljima u svrhu kvalitetnije
realizacije logopedskog tretmana

OSTALI POSLOVI

logoped

Tijekom
godine

9-10

STRUCNO USAVRSAVANJE
- Sudjelovanje na stru¢nim savjetovanjima, seminarima,
kongresima i drugim oblicima skupnog
struénog usavr$avanja, zupanijskim i drzavnim
- Individualno stru¢no usavrsavanje
- Pradenje strucne literature
- Permanentno prac¢enje zakonske regulative

ZADACI U SVEZI POCETKA I ZAVRSETKA
SKOLSKE GODINE
- Sudjelovanje u izradi programa rada Skole
- Izrada rasporeda rada logopeda
- Sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje
primjerenog oblika Skolovanja




Tijekom
godine

Lipanj-
kolovoz

Tijekom
godine

Tijekom
godine

- Formiranje razrednih odjela s obzirom na ucenike s
posebnim potrebama

- Izvjesca o realizaciji plana i programa rada logopeda
- Sudjelovanje u izradi Individualiziranih odgojno-
obrazovnih programa

- Poslovi 1 zadaci koji nisu predvideni, a potrebno ih je
izvrSavati na dobrobit djece

ADMINISTRATIVNI POSLOVI
- Vodenje dnevnika rada
- Vodenje uceni¢kih mapa
- Vodenje e-dnevnika
- [zradivanje nalaza 1 miSljenja logopeda za ucenike
- Ostala dokumentacija od vazZnosti za organiziranje i
ostvarivanje rada s u€enicima

ADMINISTRATOR E-UPISA UCENIKA U
1.RAZRED

RAD U POVJERENSTVU ZA UTVRDIVANJE
PRIMJERENOG OBLIKA SKOLOVANJA
1. Dijagnosticki postupci
2. Rad na sjednicama Povjerenstva

SUDJELOVANJE U AKTIVNOSTIMA
KURIKULUMA

DEZURSTVA I ZAMJENE

KOORDINATOR PROJEKTA POMOCNICI U
NASTAVI (SURADNJA S GRADOM LABINOM)

SLUZBENIK ZA ZASTITU OSOBNIH
PODATAKA

KOORDINATOR PROJEKTA GRADA
LABINA ,, ZASTITA ZUBI*

POSLOVI U NENASTAVNIM TJEDNIMA

logoped

1. Izrada godis$njeg plana i programa rada logopeda

2. lzrada rasporeda rada logopeda

3. Dogovor s ravnateljem o suradnji s stru¢nim ustanovama
izvan Skole

4. Suradnja s ravnateljem pri utvrdivanju uvjeta za optimalno
izvodenje logopedskog tretmana s u¢enicima

5. Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje psihofizickog stanja
djeteta

6. Sudjelovanje u izradi Individualiziranih kurikuluma za
ucenike (IK)




7. Osiguravanje uvjeta za skupni 1 pojedinacni rehabilitacijski
rad s ucenicima

8. Izvjesce o realizaciji plana i programa rada logopeda

9. Izrada dijagnostickog materijala za utvrdivanje stupnja
osnovnog ostecenja i popratnih teskoca

10.
rada
11.
koja provode rehabilitaciju
12.
13.
14.
koje rade s djecom s TUR
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Izrada didaktickog materijala za izvodenje neposrednog
Izrada plana suradnje sa Skolama i drugim ustanovama

Mape ucenika
Druga dokumentacija vazna za ostvarivanje rada
Prikupljanje i obrada podataka dobivenih od ustanova

Stru¢no usavrSavanje

Stru¢na predavanja

Rad u Povjerenstvu

Sjednice Uciteljskih vijeca i stru¢nih aktiva

Suradnja s roditeljima

Suradnja s uciteljima

Suradnja s stru¢nim suradnicima i ravnateljem

Suradnja s ustanovama za dijagnostiku i terapiju

Estetsko uredenje logopedskog kabineta

Nabavka potrebnog pribora i pomagala za rad s u¢enicima

Godis$nji plan i program stru¢nog suradnika-psihologa za skolsku godinu

2024./2025.
PODRUCJE RADA | AKTIVNOSTI INDIKATORI VRIJEME SURADNICI
REALIZACIJE
(VREMENIK)
1. PLANIRANJE 1 | Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana | Godisnji plan i | Rujan - listopad | Ravnateljica
PROGRAMIRANJE | i programa rada Skole, $kolskog | program Skolska
RADA Kurikuluma te Skolskog preventivnog | Skolski kurikulum logopetkinja
programa SPP Utiteljice
Izrada plana i programa rada stru¢nog | Plan i program rada razrednih
suradnika psihologa psihologa skupina
Sudjelovanje u izradi | Obrasci za IK
Individualiziranih kurikuluma (1K) Projektna
Priprema dokumentacije za | dokumentacija
provodenje projekata Pripreme za
Planiranje  tematskih  roditeljskih | roditeljske
sastanaka sastanke
2. POSLOVI UPISA | Rad u Str.pov.skole za utvrdivanje Upitnici za Lipanj / Srpanj (v:lanoviv
| FORMIRANJA psihofizitkog stanja djeteta odnosno roditelje str.pov.Skole
ODJELJENJA ucenika Misljenja Str.suradnice
Razgovor s roditeljima u cilju psihologa predskolskih
i A L Sastanci ustanova
prikupljanja podataka o uc¢eniku Povjerenstva Dr.skolske
Formirani razredni medicine




Prikupljanje podataka o djeci iz
predskolskih-osnovnoskolskih
ustanova

odjeli

3. SKOLSKI Izrada i koordinacija  Skolskog | Zapisnici Tijekom godine | Martina  G.
PREVENTIVNI preventivnog programa s kolegicom | Prezentacije Sejdinovi¢
PROGRAM Martinom G.Sejdinovi¢ Ucenicki radovi Uciteljice
| Provedba preventivnih aktivnosti u | Leci, power point razrednih
sklopu programa prevencije (prema | prezentacije skupina
SKRB ZA razradi u GPPRS) Izvjesca 0 Lijecnica
MENTALNO Savjetovanje ucenika i roditelja realizaciji Sk.medicine,
ZDRAVLJE Suradnja s lijeénicom  $kolske | Dosje u¢enika ostali
medicine struénjaci iz
Suradnja s ostalim struénjacima u vanjskih
podrucju mentalne, zdravstvene i ustanova
socijalne skrbi
Suradnja sa stru¢nim, upravnim,
gradanskim, gospodarskim i
politickim organizacijama 1 tijelima
van Centra
Povezanost i suradnja s vanjskim
institucijama kroz pismene i usmene
kontakte
Ostvarivanje partnerstva s roditeljima
i uciteljima kako bi se postigla zdrava
Skolska i obiteljska klima
Humanitarne aktivnosti
4. RAD S Utvrdivanje  stanja  ucenika na | Dosje ucenika Kontinuirano Ravnateljica
UCENICIMA podrudju: Testovi tijekom nastavne | Skolska
- intelektualne razvijenosti Rjesenja Ureda godine logopetkinja
- emocionalnog razvoja i Nalazi i mi§ljenja Uciteljice
osobina li¢nosti psihologa razrednih
- socijalnih vjestina i znacajki | Protokol o nasilju skupina
ponasanja Dopisi Roditelji
- Skolske/razredne klime Vanjski
- posebnih potreba suradnici

Pomo¢ djeci u prilagodbi na novu
sredinu

Intervencije na razini $kole/OOS u
svrhu poboljsanja uvjeta ucenja i
prilagodbe na Skolsku okolinu
Podupiranje  pozitivnog
ucenika s vrSnjacima i
osobama

Podupiranje uvazavanja razliitosti i
poticanje sigurne 1 podrzavajuce
okoline za ucenike

Individualni rad sa u€enicima
Pracenje napredovanja ucenika

odnosa
odraslim

Jacanje  ucenikovih  kognitivnih,
psiholoskih, emocionalnih,
interakcijskih, osjetilnih i motorickih
sposobnosti. Suzbijanje agresije i
autoagresije.

Vjezbe za paznju i koncentraciju
Vjezbe fine motorike i grafomotorike
Vjezbe slusne i vidne percepcije i
orijentacije u prostoru




Vjezbe
emocija
Vjezbe za
tehnologije

ucenja 1 prepoznavanja

uvodenje  asistivne

5.RADS
RODITELJIMA

Utvrdivanje stanja ucenika
provodenjem anamnestickog intervjua
(novoupisani ucenici)

Individualni i /ili grupni savjetodavni
rad sa svrhom pomo¢i roditelju u
razumijevanju razvojnih potreba
Intervencija odnosno rad s roditeljima
na  promjenama u  podrucju
prepoznatih teskoca
Izmjena informacija o
napredovanju djeteta
Prijenos informacija i savjetovanje
roditelja u svezi rezultata psiholoske
procjene djetetovih moguénosti i
sposobnosti

Rad na wuskladivanju  odgojnih
postupaka i suradnji roditelja i Skole
Pomaganje u uspostavljanju kontakata
s vanjskim institucijama potrebnih
uéenicima (CZSS, Skolska medicina,
lijecnici specijalisti, psihoterapeuti-
psiholoska podrska i terapija itd.)

stanju i

Dosje ucenika

Broj anamnestickih
intervjua

Zapisnici

psihologa

Tijekom Skolske
godine

Ravnateljica
Skolska
logopetkinja
Uciteljice
razrednih
skupina

6. RAD S
UCITELJIMA

Utvrdivanje stanja ucenika
prikupljanjem anamnestickih
podataka

Individualni savjetodavni rad s
uciteljima o posebnim oblicima rada
za odredenog ucenika i razumijevanju

njegovih  razvojnih  potreba te
dogovori o najboljim nacinima
pruzanja  podrske  uceniku u
svladavanju  specifiénih  teskoca,

teSko¢a ponaSanja, emocionalnih i
zdravstvenih teskoca

Informiranje 1 edukacija uditelja
(predavanja i upucivanje na strucnu
literaturu)

Strucna podrska uciteljima u radu sa
djecom sa specifi¢nim teSkocama
Prijenos informacija i savjetovanje
ucitelja u svezi rezultata psiholoske
procjene ucéenikovih moguénosti i
sposobnosti

Pomo¢ uciteljima u ostvarivanju i
organizaciji aktivnosti

Pomo¢ uéiteljima u radu sa roditeljima
Rad u Razrednim vije¢ima i Stru¢nim
aktivima

Dosje ucenika
Zapisnici
psihologa
Zapisnici RV | UV

Prema
tijekom
sk.godine

potrebi

Ravnateljica
Skolska
logopetkinja




7. RAD NA Koordinacija ,,Skolskog preventivnog | Radionice Tijekom Ravnateljica
PROJEKTIMA I programa“ s uciteljicom Martinom GS | Web  ¢lanci  na | $k.godine Skolska
ISTRAZIVANJIMA | te provedbe projekta: ,,ABECEDA | mreZnim logopetkinja
(VODENJE 1 prevencije“ i 8kolskog projekta: | stranicama Skole Uciteljice
KOORDINIRANJE | ,,Stvaramo zajedno Zapisnici razrednih
PROJEKATA I Izvjesca skupina
PROGRAMA) Pomo¢ stru¢noj suradnici logopetkinji Vanjski

te uliteljima u ostvarivanju i suradnici

organizaciji drugih projekata
8. OSOBNO Prisustvovanje seminarima AZOO Potvrde Tijekom cijele
STRUCNO Sastanci Zupanijskog stru¢nog vijeéa sk.godine
USAVRSAVANJE Skolskih  psihologa i nastavnika

psihologije

Drzavni skup za psihologe u odgoju i

obrazovanju

Permanentno struéno usavrSavanje

prac¢enjem stru¢ne literature, Skolskih

Casopisa, pravilnika

Sudjelovanje na drugim seminarima i

edukacijama

E-uCenje
9.VODENJE Formiranje dosjea uéenika i vodenje | Dosjei Tijekom
DOKUMENTACIJE | biljezaka u dnevniku rada. Nalazi i miSljenje | Sk.godine

Pisanje psiholoskog nalaza i mi§ljenja. | psihologa

Pisanje izvjesca za kraj skolske godine | Izvjes¢a o provedbi

(rada psihologa, realizacija | projekata

projekata...). Sluzbene biljeske o

Izrada dopisa dogadaju, zapisnici

Vodenje evidencije o radu u E- | sastanaka timova

dnevniku Dopisi

institucijama

10. OSTALI Rad u Stru¢nom povjerenstvu osnovne | Zapishici sastanaka | Tijekom $kolske | Djelatnici
POSLOVI Skole za utvrdivanje psihofizickog | Tjedno zaduzenje godine skole

stanja djeteta odnosno ucenika Izvjes¢e o radu Ostali ¢lanovi

Rad u Povjerenstvu za procjenu i | psihologa stru¢nih

vrednovanje kandidata za | Biljeske u povjerenstava

zaposljavanje u Skoli
Rad u struénim tijelima Skole (RV,
uv)
Javna i kulturna djelatnost
DeZurstvo
Suradnja s vanjskim institucijama
Stalna suradnja s ravnateljicom,
stru¢nom suradnicom logopetkinjom,
uciteljima i ostalim djelatnicima skole
Mentorstvo pripravnicima
— prema potrebi
Ostali  poslovi
zaduZenju ravnateljice

prema

dnevniku rada
Clanci na mreznim
stranicama $kole
Izvjesce 0
realizaciji
pripravni¢kog
staza




11.PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA
11.1. Plan rada SKOLSKOG ODBORA

Mjes Sadrzaj Izvrsitelji
ec rada

Skolski odbor samostalno donosi opée akte Centra, Godisnji plan i
program rada $kole, Skolski kurikulum, Financijski plan i godisnji
obracun, odluke 0 osnivanju ucenickih drustava i zadruga, odluke o
raspisivanju javnog natjecaja i 0 izboru ravnatelja Centra, odlucuje o
zalbama ucenika 1 roditelja, 0 zahtjevimaradnika za zaStitu prava iz
radnog odnosa, o pitanjima predvidenim op¢im aktima skole, predlaze
razrjeSenje ¢lanova SO, promjenu naziva i sjediita $kole, statusne
promjene, razmatra predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od
interesa za rad skole, rezultate odgojno-obrazovnog rada u skoli,
predlaze ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja zacrtane politike Centra,
osnovne smjernice za rad i poslovanje Centra, daje suglasnost za
zasnivanje radnog odnosa ucitelja po natjecajima, imenuje i razrjeSava
¢lana Skolskog odbora iz reda uditelja i struénih suradnika, glasuje o
kandidatu za ravnatelja Centra, raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i Kuénom redu

e donosenje Godisnjeg plana i programa rada skole za

2024/2025.
e donosenje Skolskog kurikuluma 2024./2025.
IX./ e uskladivanje i donogenje akata prema ZOOSS i Statutu kole Ravnatelj
X e prijedlog mjera za poboljsanje uvjeta rada skole
e usvajanje rebalansa prora¢una 5 .
e donosenje odluke 0 zaposljavanju po natjecaju Clanovi
e usvajanje izvjesca o stanju sigurnosti SO
X. e donosenje periodi¢nog financijskog izvjesca skole Ratunovoda
e donosenje odluke o izmjenama i dopunama Statuta )
Clanovi
SO
Racunovoda
1. e donosenje godiSnjeg obracuna za 2024. i financijskog plana za
2025. Clanovi
So
VI. e razmatranje rezultata rada Ravnateljica
e izvjescée 0 stanju sigurnosti )
Clanovi
So

Skolski odbor se sastaje prema potrebi i izvan navedenih termina zbog
obavljanja poslova kojiproizlaze iz ¢l1. 59. Statuta skole.




11.2. Plan rada UCITELJSKOG VIJECA

Mijese Sadrzaj Izvrsitelji
c rada
e kalendar rada Skole
e podjela zadataka za izradu Godisnjeg plana i programa rada
skole Ravnateljica
IX./ e izvjeScée 0 stanju sigurnosti u skoli
X. e razmatranje Godisnjeg plana i programa rada za Ugitelji
2024./2025.
e prijedlog za izradu Skolskog kurikuluma 2024./2025. Struéna
sluzba
Ravnateljica
e analiza realizacije plana i programa
XII. e rasprava o tekucoj problematici i prijedlozi za poboljsanje Utitelji
odgojno-obrazovnog rada
Stru¢na
sluzba
e rasprava o tekucoj problematici Ravnateljica
e analiza uspjeha na 1. polugodistu
e izvjesce 0 stanju sigurnosti i provodenju preventivnih Ugitelji
. programa
Struc¢na
sluzba
Ravnateljica
V. e tekuca problematika Ucitelji
Stru¢na
sluzba
Ravnateljica
e kalendar rada za kraj nastavne godine
e analiza rada prema nastavhom planu i programu Utitelji
V. e analiza realizacije Skolskog kurikuluma
Strucna
sluzba
Ravnateljica
e utvrdivanje izvje$¢a o ucenicima na Kraju nastavne godine
VLI e izvjedée 0 stanju sigurnosti i provodenju preventivnih Utitelji
programa
e prijedlog ustroja odgojno-obrazovnih skupina Stru¢na
sluzba
Ravnateljica
VIL. e analiza uspjeha na kraju nastavne godine

prijedlog zaduzenja za 2025./2026.
kalendar rada za 2025./2026.

Uitelji

Strucna
sluzba




Osim navedenih opéenitih i predvidenih aktivnosti na sjednicama U¢iteljskog vijeca
raspravlja se otekucoj problematici, te prema potrebi o promjenama u organizaciji
rada.

11.3 Plan rada RAZREDNOG VIJECA

Mjes Sadrzaj Izvrsitelji
ec rada
e Izvjesca o u€enicima na kraju 1. polugodista Ravz.red.m
R . . - . ucitelji
XII. e Analiza situacije u odgojno-obrazovnim skupinama
Stru¢na
sluzba
V. e Analiza odgojno-obrazovne situacije u razrednim Razredni
odjelima ucitelji
o Realizacija plana i programa rada
Stru¢na
sluzba
e Izvjesca o uCenicima na kraju nastavne godine 2024./2025. Razredn
VIl e Analiza situacije u odgojno-obrazovnim skupinama I i ucitelji
domskom smjestaju I prijedlog organizacije za sljedecu Struc¢na
Skolsku godinu sluzba

Razredna vijeCa sastaju se i izvan utvrdenog plana prema potrebi, a na
prijedlog ¢lanova Razrednog vijeca, razrednika, struénog suradnika ili ravnatelja.

11.4. Plan rada VIJECA RODITELJA

Mjes Sadrzaj Izvrsitelji
ec rada

Vijece roditelja ustrojava se od predstavnika roditelja svake
odgojno-obazovne skupine. Vijece roditelja prati rad skole i daje
misljenja i prijedloge u svezi S organiziranjem izleta i ekskurzija, s
uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u Skoli, sa socijalno-
ekonomskim polozajem wucenika 1 pruzanjem pomoéi, S
organiziranjem nastave, uspjehom u obrazovhom radu,
izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima, imenuje i razrjesava
¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Centra,
glasuje o kandidatu za ravnatelja Centra




e razmatranje i usvajanje Godisnjeg plana i
programa rada za $k. god.2024./2025. RAVNATELJ
razmatranje i usvajanje Skolskog kurikuluma za 2024./2025. RODITELJI
upoznavanje s novinama u odgojno-obrazovnom procesu
prijedlozi za poboljsanje uvjeta rada

rasprava o tekucoj problematici

Izvjesce 0 stanju sigurnosti

IX./

Prijedlozi za poboljSanje uvjeta rada
e Rasprava o tekuéoj problematici
Izvjesée o stanju sigurnosti

RAVNATELJ
RODITELJI

e analiza rada i aktivnosti §kole prema nastavnom planu i

V.- programui godis$njem planu rada skole RAVNATELJ

VI. e rasprava o poteskocama u realizaciji programa

e Izvjesce 0 stanju sigurnosti i poduzimanju mjera zastite
ucenika

RODITELIJI

12.PREVENTIVNI PROGRAM ZA SUZBIJANJE OVISNOSTH,
SMANJENJE NASILJA I POVECANJE SIGURNOSTI U SKOLAMA

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM, sk.god. 2024./2025.

Voditelj /i SPP: Martina Gajsak Sejdinovi¢, Hana Siljan

PROCJENA STANJA I POTREBA SKOLE:

U Centru se provodi odgoj i obrazovanje za ucenike s teSko¢ama u razvoju (umjerene i
teze mentalne retardacije 1 autisticnog spektra). Obrazovni sadrZaji 1 aktivnosti prilagodavaju
se kako individualnim sposobnostima i moguénostima, utjecajnim teSko¢ama kod ucenika, tako
i potrebama odgojno obrazovnih skupina (OOS).

S obzirom na razli¢ite vrste primarnih i utjecajnih teSkoca, specificne uvjete rasta i
razvoja ucenika, preventivne aktivnosti paralelno se primjenjuju s odgojno - obrazovnim
postupcima i odgovaraju¢im aktivnostima.




Op¢a prevencija provodi se kroz posebno prilagodene odgojno obrazovne sadrzaje i

programe prevencije grada Labina.

Potrebe za prevencijom proizlaze iz postojanja niza rizi€nih (nepovoljnih) Cinitelja i
njihovog znacajnog utjecaja na rast i prilagodbu ucenika s teSkoéama u ucenju i razvoju
(specifi¢nosti kognitivnog razvoja i procesa ucenja, usvajanja znanja, vjeStina i navika;

poteskoce u rjeSavanju razlicitih situacija).

Centar planira realizaciju niza programskih aktivnosti i sadrZaja u svrhu ublazavanja
nepovoljnih ¢initelja 1 poticanja i jacanja zaStitnih Cinitelja razvoja 1 prilagodbe ucenika.
e Razvoj suradnje svih ukljuc¢enih u odgojno obrazovni proces (ucenik, roditelji,
vr$njacke skupine, djelatnici edukacijsko rehabilitacijskog profila i srodnih struka).
e Kontinuirano pracenje i provedba preventivnih aktivnosti u funkciji poticanja ucenja,

razvoja i prilagodbe ucenika s teSko¢ama.

CILJEVI PROGRAMA

Op¢i cilj programa je djelovati na poboljSanje i podizanje kvalitete Zivota djece sa

posebnim potrebama:

e Stjecanje i oCuvanje osobnih i socijalnih kompetencija prema individualnim
sposobnostima i moguénostima ucenika tijekom Skolovanja,

e Usvajanje osnovnih znanja, vjestina i navika o zdravlju, ophodenju, suradnji svih

¢lanova skolske zajednice,

e Poticanje i podrska u zadovoljavanju potreba za ljubavlju i pripadanjem, zabavom,
slobodom, kreativnos¢u i samopostovanjem.

AKTIVNOSTI PROGRAMA :

predavanja, iskustvene i kreativne radionice,

suradnje, audio — vizualni materijali, demonstracije, savjetovanja, evaluacije.

inkluzivne aktivnosti — projekti

AKTIVNOSTI/PROGRAMI realizirani putem suradnje

Organizatori/nositelji

Voditelj, suradnici

Naziv programa/aktivnosti kratak opis, ciljevi Autori Razred E’éroj Ei'f
ani
bro
i
Sus
ret
a

ABECEDA PREVENCIJE - podrika §kolama | AZ001MZ0M s | Ucitelii-

za ujednacavanje standarda Kkvalitete i | Martina G Sejdinovic oo | edukacijski
sadrZaja Skolskih preventivnih strategija Hana Siljan S | rehabilitatori,
Ciljevi aktivnosti Abecede prevencije: stru¢ni

1. Razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi suradnici

koja uc¢eniku omoguéuje prepoznavanje vlastitih
sposobnosti, izrazavanje osobnosti i
prepoznavanje njegovog doprinosa zajednici.

2. Razvoj suradnickih socijalnih vjestina koje
uceniku omogucavaju stvaranje meduljudskih
odnosa u kojima uspjesno zadovoljava vlastite




potrebe, bez ugrozavanja potreba drugih, te
doprinose uzajamnom razumijevanju, podrSci,
osjecaju zajedniStva 1 razvoju prijateljskih
odnosa.

3. Razvoj vjestina nenasilnog rjesavanja sukoba
koje uceniku omogucavaju ¢uti 1 razumjeti druge
te dogovarati se, uskladivati i suceljavati bez
narusavanja osobnog i tudeg integriteta
Dugoroc¢no: primjena nauc¢enog u kontroliranim
ili stvarnim Zivotnim situacijama

Projekt ,,Zdravi zubi“ Sve Stomatolozi
Unapredenje oralnog zdravlja ucenika i stjecanje | Grad Labin oo | DZ Labin |,
novih saznanja o pravilnoj prehrani i primjeni u | Suzana Buri¢ S | ucitelji -
svakodnevnom Zivotu. edukacijski
Potaknuti ué¢enike na pravilnu njegu i zastitu zubi, rehabilitatori,
unapredenje oralnog =zdravlja 1 smanjenje struéni
oboljenja od karijesa. suradnici
Obiljezavanje svjetskog dana oralnog zdravlja.
Programi specificnih i preventivnih mjera | Istarski domovi Dr.Loreta
zdravstvene zastite ucenika zdravlja igg Nacinovié
Lijec¢nica Skolske medicine obavlja redovite | Ispostava Labin Magas,
sistematske preglede i cijepljenja uc¢enika (prema specijalista
kalendaru sistematskih pregleda i kalendaru Skolske
cijepljenja). medicine
Humanitarna akcija ,,JEDNA ZA DRUGE“ Udruga ,,Nas§ san Sve stru¢ni
Cilj je da nasi ucenici i djelatnici prikupe | njihov osmijeh* oos | Suradnici,
odredenu kolicinu namirnica i higijenskih | Pula ucitelji-
potrepstina (jedna osoba-jedan proizvod) te da se edukacijski
iste kasnije podijele socijalno ugrozenim rehabilitatori;
obiteljima na podrucju Istarske Zupanije. Uciniti roditelji
necije blagdane ljepsim, krajnji je cilj ove
hvalevrijedne akcije
AKTIVNOSTI/PROGRAMI koje realizira Centar samostalno

Organizatori/nositellji Voditelj,

Naziv programa/aktivnosti kratak opis, ciljevi Autori | Razred Egc’j suradnici f{;s?i
broj
susre
ta

Projekt: “Stvaramo zajedno” M.Gajsak Ivana

Cilj: poticati socijalizaciju i komunikaciju | Sejdinovi¢ Griparié¢
udenika Centra “Li¢e Faraguna” s Vije¢em | Hana Siljan Sve | Fable i
mladih OS “Ivo Lola Ribar” Labin putem 0os | Jasmina
provedbe zajednickih aktivnosti i1 koriStenja Belo¢ (OS




asistivne tehnologije. ,Ivo Lola
Ribar*
Labin)
Nositelji:
uciteljice,
ucenici,
stru¢ne
suradnice,
pomocnici
u nastavi
svih
00S
Sudjelovanje i organizacija likovnih natjecaja Kristina Kristina
u organizaciji Centra ,Li¢e Faraguna® Labin | Jurkovi¢, Sve | Jurkovi¢,
namijenjenih djeci i mladima s posebnim odgojno | Khrystyna 0os | Khrystyna
obrazovnim potrebama na temu ,Mitovi i | Zahoriy, Zahoriy,
legende istarskog kraja”. Suzana Buri¢ Suzana
Vrijeme odrzavanja je tijekom drugog Buri¢
polugodista, 2024./25. (od veljace do svibnja). ucitelji-
edukacijsk
i
rehabilitat
ori
Suradnja sa Udrugom za zaStitu Zivotinja | M.GajSak M. GajSak
»Fenix*“ Labin Sejdinovic¢ Sejdinovié
Cilj je kroz zajednicke aktivnosti razvijati osjecaj ;
za humanost, zajedniStvo 1 solidarnost u Sve | stru¢ni
prikupljanju sredstava za pomo¢ nezbrinutim i 00s | suradnici,
napustenim Zivotinjama akciju prikupljanja ucitelji -
materijalnih sredstava (hrana, oprema, higijenske edukacijsk
potrepstine, itd.) i
rehabilitat
ori
Festival senzorike A.Dusanek Sve | Uciteljice,
Cilj je poticanje senzornog dozivljaja kroz 00S | ucenici,
razli¢ite aktivnosti primijenjene ucenicima s pomocnici
teSko¢ama u razvoju. Namjena je osvjeStavanje U nastavi
senzornih poticaja kroz igru, a ujedno se potice i svih OQS,
socijalizacija  kroz suradnju s vanjskim 0S8
suradnicima. »Matija
Vlaci¢*
Komunikacijska ploc¢a Grad Labin M.Gajsak
Cilj projekta je izrada, postavljanje i | Centar ,Lice Sejdinovié¢
predstavljanje komunikacijske plo¢e kroz ¢ije se | Faraguna“ :
postavljanje  poti¢e na  senzibilizaciju i | Labin ravnateljic
osvjestavanje komunikacijskih potreba djece s a
poremecajima govorno — glasovne komunikacije.
ObiljeZavanje znacajnih dogadaja tijekom | strucni SVi strucni




protokolima koji se primjenjuju u
skoli.

godine putem radionica ili izrade plakata/panoa | suradnici, suradnici,
(Dani kruha, Dan svjesnosti o0 autizmu, Dan | edukacijski Sve | ucitelji-
sindrom Down, Dan planeta Zemlje, Svjetski dan | rehabilitatori 00s | edukacijsk
voda, Svjetski dan oralnog zdravlja, Dan osoba s i
intelektualnim teskocama, Nacionalni dan osoba rehabilitat
s cerebralnom paralizom, Medunarodni dan ori,
obitelji, Dan edukacijskih rehabilitatora). odgajatelj
RAD S RODITELJIMA
Opis aktivnosti Broj Voditelj/sura
Sudionici susreta dnici
Individualno savjetovanje Roditelji Po potrebi edukatori
Podrska u razumijevanju razvojno rehabilitatori, strucni
rehabilitacijskih potreba djeteta suradnici; odgajatel;
Savjetovanje roditelja djece s
emocionalnim tesko¢ama
Poucavanje roditelja ] Roditelji Po potrebi edukacijski
roditeljskim stilovima, rehabilitatori, stru¢ni
savjetovanje vezano uz odgoj, suradnici, vanjski
davanje smjernica o nacinima suradnici
postupanja u kriznim situacijama,
naglasavanje vaznosti nadzora
nad djecom u svrhu izgradnje
pozitivne slike o sebi kod ucenika,
ali 1 izgradnje kvalitetnijeg
odnosa na relaciji roditelj - dijete.
Abeceda prevencije — radionice Po dogovoru Martina Gajsak
za roditelje na roditeljskim | Roditelji Sejdinovi¢
sastancima Stru¢ni suradnik
psiholog
Sudjelovanje u radu Vijeca Ravnateljica, Struc¢ni
roditelja: Roditelji suradnici
Na Sjednici Vije¢a roditelja
(prosireni sastav)  upoznati
roditelje sa kuénim redom skole,
nacinom rada,pravilima i

RAD S UCITELJIMA

RAD S UCITELJIMA




Tema, opis aktivnosti Sudionici Broj Voditelj, suradnici
susreta

Individualno savjetovanje o | Ucitelji edukatori | Po struéni suradnici

postupanju rehabilitatori potrebi

Tecaj prve pomodéi (te¢aj za | Strucni suradnici, | Po planu [ GDCK Labin

osposobljavanje u pruzanju prve | ucitelji edukatori | voditelja

pomo¢i) — projekt ,,Sigurnost na rEhabi,"tf"ltpri’ )

vodi< pomocnict u nastavi

*(Unapredenje kvalitete rada s u€enicima s teSko¢ama

Predavanja na sjednicama Stru¢nih aktiva ucitelja i struénih suradnika Centra

Kontinuirana edukacija ucitelja i struénih suradnika (kroz sudjelovanja na Skolskih
aktivima, Zupanijskim stru¢nim vijeéima, te ostalim predavanjima vezanim uz struénu tematiku u
svrhu profesionalnog usavrsavanja).

13. NACIONALNI PROGRAM SUZBIJANJA KORUPCIJE
Korupcija se definira kao svaki oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne koristi.

Nasa Skola, kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe, poduzimat ce
preventivne mjere i djelovati na suzbijanju korupcije (temeljem Nacionalnog programa
suzbijanja korupcije 2006.-2008. kojeg je donio Hrvatski sabor 31.0zujka 2006.) kroz sljedece:

1. ODGOJNO - OBRAZOVNI PROGRAMI

U redovnoj nastavi: provoditi teme vezane uz korupciju kako bi djeca na njima
razumljiv nacin mogla pojmiti korupciju i njene opasnosti.
Razvijati kod u€enika postenje, pravednost, ravnopravnost, jednakost 1 sigurnost.
Ukazivati da korupcija povecava i zaoStrava drustvene razlike, poti¢e nastojanja da se
nepostenim nacinom zivi iznad mogucnosti 1 bogati omalovazavanjem vrijednosti strpljivog
rada, Stednje i poStenja.




U opredijeljenosti za europski suzivot prihvacanje novih drustveno-kulturnih vrijednosti
te nacionalnog identiteta, a sve kroz aktivnosti primjerene intelektualnim sposobnostima nasih
polaznika.

Razvijanje eticke dimenzije potrebne za zivot dostojan covjeka: razvoj stavova, javno
iskazivanje misljenja, motivacije, volje, rje¢nik vaznih pojmova, medusobno postivanje (
suodnos ucenik-ucitelj-djelatnik).

Kroz odgojno-obrazovne zadace ukazivati na vrijednost znanja i ucenja kao
individualnog 1 druStvenog dobra, poucavati individualnim 1 kolektivnim pravima i
odgovornostima, stavovima, vjestinama i ¢injenicama.

2. UPRAVLJANJE SKOLOM

- u sferi materijalnog poslovanja skole
- u sferi zasnivanja radnih odnosa
- obavljanje raCunovodstvenih poslova
- obavljanje tajnickih poslova
- uradu i poslovanju opcenito.
Razvijati redovitu i trajnu suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom na podrucju
poslovanja skole 1 donoSenja odluka, te dostupan protok informacija.
Osmisliti zajedni¢ke radionice ucenika i1 roditelja vezane uz moralne i1 druStvene
vrijednosti, zajednicki roditeljski sastanci.
Puna odgovornost i transparentnost Skole u koriStenju namjenskih materijalnih
sredstava.
Transparentnost financijskog sustava skole 1 stru¢nog rada u njoj.

Ravnateljica Centra:

Martina Herceg, univ.mag.rehab.educ.



