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52220  L  A  B  I  N , ŠĆIRI 34

tel.: 052 856-468;   

fax.: 052 856-468
e-mail: ured@centar-licefaraguna-labin.skole.hr 
Labin, 31.03.2025.
BILJEŠKE UZ FINANCIJSKE IZVJEŠTAJE ZA RAZDOBLJE
 01.01.2025. – 31.03.2025.
 Centar „Liče Faraguna“ Labin
52 220 Labin, Šćiri 3

Šifra županije: 18 

Šifra grada: 222
RKP: 10645
MB: 03075168 

OIB: 52329630528

Razina: 31 

Razdjel: 0 

Šifra djelatnosti: 8520 

Razdoblje: 01.01.2025. – 31.03.2025.
    Djelatnost Centra je odgoj i osnovno obrazovanje učenika s intelektualnim teškoćama i većim teškoćama u razvoju te učenika s autizmom  koje se vrše po posebnom nastavnom planu i programu za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog života i rada uz individualizirane postupke.

Sporedna djelatnost Centra je domski smještaj korisnika s intelektualnim teškoćama i većim teškoćama u razvoju te djece mladih sa autizmom koje se vrše po posebnom nastavnom planu i programu.

Odgoj i obrazovanje  ostvaruje se u Centru prema nastavnim planovima i programima, koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Godišnjem  planu i programu rada Centra te Školskom kurikulumu  za školsku godinu 2024/2025 .
Nastava se odvija u jutarnjoj smjeni u 5 odgojno-obrazovnih skupina,  a u popodnevnoj smjeni odgojno-obrazovni rad odvija se u jednoj skupini (domski smještaj). Navedene odgojno-obrazovne skupine pohađa na dan 31.03.2025.ukupno 12 korisnika.
Zakonski okvir sastavljanja financijskih izvještaja: 
-
Zakon o proračunu (NN br. 144/2021.)

-
Pravilnik o proračunskim klasifikacijama (NN br.26/10., 120/13., 01/20., 4/24)

-
Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN br. 37/22., 52/25)

-
Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN br. 124/14., 115 /15.,87/16., 3/18., 126/19., 108/20., 158/23) i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o proračunskom računovodstvu i računskom planu NN br. 154/24
-
Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna (NN br. 24/13., 102/17., 01/20., 147/20., 85/23)

-
Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN br. 111/18., 83/23)

-
Okružnica o predaji i konsolidaciji financijskih izvještaja proračuna i proračunskih korisnika

-
Proračun Grada Labina za 2025. godinu 

-
Financijski plan Škole kao sastavni dio proračuna Grada Labina 

-
Statut Centra Liče Faraguna, Labin

Bilješke uz obrazac PR-RAS
Ukupno ostvareni prihodi za razdoblje 01. siječnja do 31. ožujka 2025. godine iznose 150.916,46 eur te su 26,9% veći u odnosu na isto razdoblje lani, dok ukupno ostvareni rashodi i izdaci iznose 191.046,42 eur te su za 68,4% veći u odnosu na lanjsku godinu.
· 63 Pomoći iz inozemstva i od subjekata unutar općeg proračuna – porast od 32,3%. Centar dobiva pomoć od državnog proračuna za isplatu prijevoza roditeljima korisnika, za marende, za plaće 5 pomoćnika u nastavi, isplate plaće iz državne riznice. Prihodi su rasli jer su se povećala sredstva za isplatu plaće za PUN i COP-a.
· 66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga, prihodi od donacija te povrati po protestiranim jamstvima – smanjeni su u odnosu na prethodnu godinu za 5,6% poena. Prihodi od prodaje proizvoda i usluga iznose za 22,20% manje u odnosu na prethodnu godinu jer nisu podmireni računi za 3. mjesec, kod donacija, pravnih i fizičkih osoba bilježimo povećanje za od 29,5%. Izvršena je uplata po sudskoj presudi.
· 6711 Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda poslovanja bilježe smanjenje od 9%. Smanjenje se odnosi na prihode nadležnog proračuna Grada Labina koji financira jedan dio plaće pomoćnika u nastavi gdje se omjer sredstava iz ESF fonda i Grada Labina izmijenio, 70% se financira iz ESF fonda a 30% iz Grada Labina te su se smanjili i materijalni rashodi.
· 3111 Plaće za redovan rad – povećanje od 72,9%, zbog izmijenjenog načina knjiženja rashoda po novom Pravilniku NN154/24. U prethodnoj godini na rashodima nismo imali proknjižene plaće za ožujak. U 2025. godini po novom Pravilniku proračunski korisnici dužni su iste proknjižiti.
· 312 Ostali rashodi za zaposlene bilježe smanjenje od 54,3% , u ovom razdoblju isplaćena je jubilarna nagrada i 1 regres za pomoćnika u nastavi.
· 313 Doprinosi na plaće, imamo povećanje za 75%-ih poena zbog izmijenjenog načina knjiženja plaća za ožujak
· 321 Naknade troškova zaposlenima bilježimo povećanje od 118,2% najvećim djelom zbog rasta isplate naknada za službena putovanja, stručno usavršavanje, naknade za prijevoz , za rad na terenu i odvojeni život ,rasli su rashodi za materijal i sirovine i usluge tekućeg i investicijskog održavanja
· 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život – rast od 116% zbog dolaska djelatnika na posao s veće udaljenosti.
· 3211-3213 Službena putovanja i stručno usavršavanje zaposlenika-bilježi povećanje od 150% - u ovom periodu u odnosu na prethodnu godinu više se sudjelovalo na seminarima i webinarima.
· 3221 Uredski materijal – smanjenje od 46,3% se očituje zbog štednje na materijalu i manje potrebe za istim radi zaliha.
· 3222 Materijal i sirovine- bilježi rast od 190,6% zbog povećanja cijena i izostanka donacija ručkova od Valamara prethodne godine.
· 3223 Energija – rast od 52,1% se očituje u većem utrošku struje u odnosu na isto razdoblje prošle godine i rastu cijena, najviše plina.
· 3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje- bilježi smanjenje od 10% budući da u ovom periodu nije bilo većih popravaka.
· 3225 Sitni inventar i auto gume- u ovom razdoblju nije se nabavljao sitni inventar
· 3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza – bilježe rast od 6,2% zbog povećanja cijena telefonskih i poštanskih usluga.
· 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja – bilježi se rast od 308,%. U prethodnoj godini Centar nije imao sredstava za investicijsko održavanje dok smo u ovom periodu imali popravak kombija i neodgodive popravke u zgradi.
· 3234 Komunalne usluge bilježe rast od 127% radi povećanja cijena usluga.
· 3236 Zdravstvene i veterinarske usluge bilježe smanjenje od 30%, u ovom periodu u odnosu na prošlu godinu nisu još svi djelatnici bili na sistematskom pregledu.
· 3237 Intelektualne i osobne usluge-  u ovom periodu u odnosu na prošlu godinu nismo imali isplate po ugovoru.
· 3238 Računalne usluge - bilježe porast od 14,3% zbog povećanja naknade za održavanje programa.
· 3239 Ostale usluge – u ovom periodu nema isplate.
· 3292 Premije osiguranja – bilježe rast od 6,3% zbog povećanja premije za osiguranje imovine.
· 3295 Pristojbe i naknade – povećanje od 69,3% se odnosi na povećanje naknade za invalide.
· 3299 Ostali nespomenuti rashodi- u ovom razdoblju imali smo trošak za Zavičajnu nastavu koja je uvedena ove godine. 
· Y001 Manjak prihoda poslovanja u ovom periodu iznosi 40.129,96 eur. Ukupni prihodi u ovom periodu iznose 150.916,46  a ukupni rashodi iznose 191.046,42 eur. Manjak je nastao zbog novog načina evidentiranja rashoda za plaće. Po novom Pravilniku dužni smo proknjižiti plaće za ožujak dok će se prihodi prikazati tek u travnju kod isplate. Preneseni višak iz prethodne godine iznosi 6.789,00 eur.
· 92211 Višak i manjak prihoda poslovanja-prikazan je u tabeli po izvorima
	
	IZVJEŠĆE  O PRIHODIMA I RASHODIMA  NA DAN 31.03.2025

	
	

	 
	CENTAR LIČE FARAGUNA LABIN
	 

	IZVORI
	PRIHODI
	RASHODI
	OSTVARENI VIŠAK/MANJAK 31.03.2025
	PRENESENI
	VIŠAK/MANJ 31.03.2025

	3.9-VLASTITA
	886,40
	200,00
	686,40
	 
	 

	3.9 - PRENESENI
	0,00
	0,00
	0
	2.764,46
	           3.450,86    

	4.9-POSEB.NAMJE
	 
	 
	 
	 
	   

	4.9. PRENESENI
	 
	 
	 
	 
	 

	5.9-POMOĆI
	16.317,75
	17.384,83
	-1.067,08
	 
	 

	5.9. PRENESENI
	0,00
	0,00
	 
	5.069,88
	               4.002,80    

	6.9-DONACIJE
	700,00
	0,00
	700,00
	 
	 

	6.9. PRENESENI
	0,00
	0,00
	0
	521,77
	           1.221,77    

	1.1-OPĆI PRIHODI
	6.684,78
	8.685,60
	-2.000,82
	 
	 

	1.1- OPĆI PRIHODI KAPITALNI
	 
	 
	0
	 
	 

	1.1. PRENESENI
	0,00
	0,00
	0
	           -125,83
	               -2.126,65

	5.1-DEC
	6.074,86
	5.822,02
	252,84
	 
	 

	5.1. PRENESENI
	0,00
	0,00
	 
	-1.441,28
	               - 1.188,44

	5.1. DEC KAPITAL.
	0,00
	0,00
	0
	 
	

	5.9. MZO
	120,252,67
	158.953,97
	-38.701,30
	 
	               -38.701,30

	
	
	
	
	
	

	UKUPNO
	150.916,46
	191.046,42
	40.129,96
	6.789,00
	-33.340.96


· Ukupni ostvareni manjak u ovom periodu iznosi 40.129,96 eura, iz prethodne godine je prenesen višak u iznosu od 6.789,00 eur te ukupni manjak u ovom periodu iznosi  33.340,96 eura. Vidljivo je da je ostvareni manjak kod izvora 1.1. – Opći prihodi iz nadležnog proračuna, 5.1.- Potpore za decentalizirana sredstva, 5.9. Pomoći iz državne riznice. Kod tih izvora manjak je nastao zbog već navedenih načina prikazivanja plaća za ožujak. Rashodi za plaće su proknjiženi dok će se prihodi proknjižiti u travnju.
· 96 Obračunati prihodi poslovanja- rast od 24,5%  u odnosu na prošlu godinu. Računi za ožujak još nisu podmireni dok je dugovanje za prosinac i studeni podmireno. Obračunati prihodi poslovanja – nenaplaćeni iznose 43.224,23 eur, odnose se na plaće od COP-a u iznosu od 38.701,30 eur, pomoći iz državnog proračuna u iznosu od 4.136,53 eur i vlastitih prihoda 386,40 eur.
Voditeljica računovodstva:
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                    Martina Herceg univ.mag.rehab.educ.
