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REPUBLIKA HRVATSKA - ISTARSKA ZUPANIJA

Centar "Li¢e Faraguna" Labin
Séiri 3
52220 Labin
*Tel/fax: +385 52 856 468, *ravnateljica: +385 52 854 604

Na temelju &l. 107, st. 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,,NN* br.: 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23) te €l. 59. Statuta Centra "Life Faraguna" Labin, na prijedlog ravnateljice Centra "Lite
Faraguna" Labin - Martine Herceg, univ.mag.rehab.educ., Skolski odbor na sjednici odrZanoj dana
26.5.2026.g. donio je:

PRAVILNIK
0 NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o nafinu i postupku zapoSljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Centar "Life Faraguna"
Labin kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Centar) propisuje nain i postupak zapo$ljavanja, nain
objave 1 sadrzaj natjeCaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i nadin rada
povjerenstva koje sndjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata i druga pitanja vezana uz zapo$ljavanje
na radnim mjestima v Centru,

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u postupku
zapo3ljavanja pomodénika u nastavi te struéno komunikacijskih posrednika koji nisu samestalni
nositelji odgojno-obrazovine djelatnosti, u postupku zapo$ljavanja vjerouditelja te u postupku
zapoSljavanja na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natje¢aja ili na drugi propisan na¢in, ali ne duije od 60 dana i ostalim sludajevima
propisanim zakonom i drugim propisima.

Clanak 2.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim wuvjetima svim kandidatima za
zapo$ljavanje u Centru kao javnoj sluZbi.

2. NACINIPOSTUPAK ZAPOSLJAVANJA
e Utvrdivanje potrebe zapoiljavanja

Clanak 3.
Ravnatelj Centra utvrduje potrebu zapo3ljavanja u Centrn, odnosno potrebu popunjavanja postojecih
upraznjenih ili novih radnih mjesta v punom ili dijelu radnog vremena na neodredeno ili odredeno
radno vrijeme.

Ukoliko je za zapogljavanje, odnosno popunjavanje pojedinog radnog mjesta, u punom ili dijelu
radnog vremena potrebna suglasnost Ministarstva nadle’nog za poslove obrazovanja (dalje u tekstu:
Ministarstvo), Centar je obvezan podnijeti zahtjev Ministarstvu za dobivanje suglasnosti o
ispunjavanju uvjeta za zapo$ljavanje.

Temeljem dobivene suglasnosti Ministarstva, Centar moZe provesti postupak zapo§ljavanja.
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¢ Prijava potrebe za radrikom upravnom tijelu Zupanije nadleznom za obrazovanje

Clanak 4.
Potreba za radnikom prijavljuje se upravnom tijelu Zupanije prije raspisivanja natjeCaja, a koji vodi
evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u punom ili dijelu radnog vremena te im u skladu
s njihovom kvalifikacijom predlaZe zapo3ljavanje u Skoli koja je prijavila odgovaraju¢u potrebu,

Centar moZe popuniti radno mjesto putem natjecaja tek nakon 3to ju je upravno tijelo Zupanije
nadleZno za obrazovanje obavijestilo da u evidenciji nema odgovarajuée osobe, odnosno nakon 3to se
Centar istom tijelu pisano oéitovao o razlozima zbog kojih nije primljena upucena osoba.

Ako se zapo§ljavanje radnog odnosa na temelju natjeaja ne realizira, prije objave novog natje€aja
mora se ponoviti postupak prijave upravnom tijelu Zupanije nadleznom za obrazovanje.

e Zasnivanje radneg odnosa

Clanak 5.
Radni odnos u Centru zasniva se sklapanjem ugovora o radu na temelju natjeaja kojeg raspisuje
ravnatelj Centra, uz uvjete i na nagin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Zkoli (u daljnjem tekstu: Zakon), te drugim zakonima i propisima.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos u Centru moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu
i bez natjeaja u slutajevima propisanim Zakonom, Kolektivnim ugovorom i/ili drugim vaZecim
propisima.

O zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj Centra, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a
samostalno u sluCajevima propisanim zakonom i drugim propisima.

3. POSTUPAK PROVEDBE NATJECAJA
* Objava natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.
Ravnatelj odlucuje o objavljivanju natje€aja za zasnivanje radnog odnosa prema potrebama Centra i u
skladu s vaZeéim propisima.

Natje€aj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plofama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Centra.

e SadrZaj natjetaja

Tekst natjedaj sadrZi:
1. naziv i sjedidte Centra,
2. naziv radnog mjesta za koje se natjetaj objavljuje s naznakom broja izvriitelja,
3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme,
4, tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s naznakom
broja sati,

5. uvjet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima ne
moZe ugovortti probni rad,

6. naznaku da se na natje€aj mogu javiti osobe oba spola,

7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vaZe¢im propisima koje treba navesti,
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11.

12.
13.

14.
15.

16.

naznaku isprava koje su kandidati duzni priloZiti uz prijavu na natje¢aj, uz napomenu da se
isprave prilaZu u neovjerenoj preslici te da je izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu
duzan dostaviti izvornike ili ovjerene preslike,

naznaku u kojem se roku i na koji naéin izvje$¢uju kandidati o rezultatima natjecaja,

. naznaku da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju

posebnog zakona obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu sukladno ¢l. 102. st. 1.-3. te ¢l. 103. st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢&lanovima njihovih obitelji, poveznicu na internetsku stranicu
Ministarstva:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju, potraZiti na slijede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje//Popis
%%20dokaza%20za%20o0stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1 ljavanju.
pdr

naznaku da kandidati prijavom na natje¢aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih
u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka,
rok za podno$enje prijave na natje¢aj koji ne moze biti kra¢i od osam dana,

nadin dostave prijave na natjecaj; neposredno, postom na adresu Centra ili elektronitkom
posStom s naznakom ,,za natje¢aj®,

naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave nece razmatrati,

naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjeCaja duZni pristupiti procjeni i vrednovanju
kandidata,

drugi podaci, prema potrebi.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duZzni priloZiti su:

1.
2.
3.
4

5.

Zivotopis,

dokaz o steenoj stru¢noj spremi,

presliku dokaza o drzavljanstvu,

elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o radnopravnom statusu,

uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, ne starije od jednog mjeseca.

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, u slu¢aju potrebe, mogu se od kandidata zatraZiti originalni
dokumenti na uvid.

SadrZaj natje¢aja moZe se nadopuniti prema potrebama Centra, a u skladu s odredbama zakona i/ili
podzakonskih propisa.

Prijava na natjecaj i uvjeti natjeaja

Clanak 7.

U prijavi na natjecaj (koja mora biti vlastoru¢no potpisana) kandidati su duzni navesti osobne podatke:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela i e-mail adresu te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuju.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natje¢aj kandidati su duZni priloZiti Zivotopis i dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta natjecaja.
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Pravodobnom prijavom smatra se prijava koja je pristigla, odnosno poslana u roku koji je propisan
natje¢ajem, u skladu s posebnim propisima.

e Poniitenje natjefaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnesa

Clanak 8.
Natjedaj se poniftava ako je objavljen suprotno vaZe€im propisima ili zbog drugih opravdanih razloga.
Odluku o ponidtenju natjelaja donosi ravnatelj. Ponidtenje natjelaja objavljuje se nma mreZnim
stranicama 1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreZnim siranicama i oglasnoj
ploti Centra,

Ako prema natjeaju nitko ne bude izabran, odnosno ne bude skloplien ugovor o radu, ravnatelj donosi
odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.

U sluéaju iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka natje€aj ¢ée se ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na
temelju ponovljenoga natjetaja ili na drugi propisani nadin, radni odnos ¢e se zasnovati u skladu s €L
5., st. 2. ovoga Pravilnika.

4. PROCIJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

e Imenovanje Povjerensiva za procjenu i vrednovanje kandidata

Clanak 9.
Ravnatelj odlukom imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata u postupku natjedaja
(dalje u tekstu: Povjerenstvo) i predsjednika Povjerenstva. Ravnatel] moZe odlukom imenovati i
zamjenike ¢lanova Povjerenstva.

Povjerenstvo ima neparan broj ¢lanova, a najmanje 3 (tri) ¢lana.

Clanovi Povjerenstva se imenuju iz reda radnika, koji imaju potrebno obrazovanje i strugno znanje
vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata u postupku natjecaja.

Ukoliko se, obzirom na specifinost nekog radnog mjesta, &lan Povjerenstva ne moZe imenovati iz
reda radnika Centra, ravnatelj Centra moZe za ¢lana Povjerenstva imenovati osobu koja nema
zasnovan radni odnos u Centru, a koja se temeljem svojih znanja i kompetencija smatra struénom za
sudjelovanje u postupku procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natje&aj.

Clanovi Povjerenstva ne smiju biti &lanovi Skolskog odbora.
Ako se nakon pregleda prijava kandidata utvrdi moguénost postojanja okolnosti koje dovode u sumnju

nepristranost €lana Povjerenstva, promijeniti e se sastav Povjerenstva, novom odlukom ravnatelja
Centra.

Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to potrebno za rad
Povjerenstva, a o tome odluduje ravnatelj Centra.

¢ Rad Povjerenstva

Clanak 10.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi &lan Povjerenstva.
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Povjerenstvo obavlja sljedece poslave:

— utvrduje koje su prijave na natje¢aj potpune i pravodobne,

—- utvrduje poziva li se i ostvaruje li netko od prijavljenih kandidata pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima,

— utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja i
upucuje ih na vrednovanje,

— utvrduje, na prijedlog ravnatelja, sadrZaj vrednovanja (podrudja provjere i na€in testiranja),

— provodi vrednovanje kandidata,

— sastavlja izvje¥€e o provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata s obzirom na
rezultate provedenog vrednovanja.

Kandidati za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ispunjavaju uvjete natjeaja sudjeluju u daljnjem
postupku, $to se utvrduje u zapisniku.

. Poziv i obavijest prijavljenim kandidatima na natjetaj

Clanak 11.
Poziv kandidatima koji sudjeluju u daljnjem postupku procjene i vrednovanja Povjerenstvo objavljuje
na web stranici Skole a moZe i obavijestiti osobno kandidate (na njihov telefon, mobilni telefon ili
elektroni¢ku postu kandidata) sukladno propisima o zastiti osobnih podataka.

Poziv kandidatima upufuje se najmanje tri dana prije dana odrZavanja postupka procjene i
vrednovanja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ne smatra se kandidatom u postupku
natje¢aja.

Za komunikaciju s prijavljenima kandidatima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, korisfi se sluZbeni e-mail i
telefon kole.

¢ Nacini procjene i vrednovanja kandidata

Clanak 12.
Odluku o na€inu procjene i vrednovanja te kriterijima i elementima bodovanja kandidata, na prijedlog
ravnatelja Centra, donosi Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenil kandidata, o&ekivanom trajanju
radnog odnosa te drugim okolnostima.

Ako se na natjetaj prijavi samo jedan kandidat, ne mora se provesti procjena odnosno vrednovanje.

Ako se na natjefaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvijete natjeaja moZe se provesti
procjena prijavljenih kandidata koji ne ispunjavaju uvjete.

Procjenu i vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem razgovora (interviua) i/ili pisane
provjere i/ili odrZavanja oglednog nastavnog sata (za utiteljefice) ili druge praktitne proviere (za
ostale poslove),

Pavjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje komipetencije znatajne za podrudje rada (temeljem
iskustva ili osposobljavanja), komunikacijske i socijalne vjestine, motivaciju i interese kandidata za
rad u Skoli, snalaZenje u novim situacijama, stil rada, odekivanja kandidata i sl.
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SadrZaj pisane provijere utvrduje Povjerenstvo.

Povierenstvo ée pri odrZavanju oglednog nastavnog sata (za utitelje/ice) ili druge prakticne provjere
(za ostale poslove) vrednovati pripremljenost i izvedbu nastavnog sata/obavljenog posla, odnos prema
udeniku/cima, komunikaciju i ostale bitne elemente vezane uz radno mjesto.

Svaki &¢lan Povjerenstva procjenjuje kandidata opéom ocjenom od 0 do 5 bodova. Ukupni rezultat
vrednovanja pojedinog kandidata je zbroj pojedina¢nih procjena svih lanova povjerenstva.

Ravnatelj moZe prisusivovati postupku procjene i vrednovanja, bez prava glasa,
Ako kandidat ne pristupi procjeni smatra se da je odustao od daljnjeg natjetajnog postupka.
s Rang lista kandidata

Clanak 13.
Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata na temelju ukupnog broja bodova vrednovanjem razgovora
(intervjua) i/ili pisane provjere ¥/ili odrZanog oglednog nastavnog sata odnosno druge prakti¢ne
proviere ako je ista provedena.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju konatnu rang-listn i izvjeS¢e o provedenom postupku kojeg
potpisuju svi &lanovi Povjerenstva.

s Qstali slucajevi procjene i vrednovanja

Clanak 14.
Kandidata odnosno kandidate koje je uputilo upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja
vrednovat ¢e se u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

5. ODLU(VIIVANJEV O KANDIDATU ZA KOJEG SE TRAZI PRETHODNA
SUGLASNOST SKOLSKOG ODBORA

Clanak 15.
Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatel_; odluénje o kandidatu za kojeg ce zatraZiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapo§1iavanju prema posebnim propisima i
najbolje j je rangirani kandidat odnosno jednako je rangiran kao i drugi kandidat odnosno kandldatl,
ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatra¥iti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa.

Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, ravnatelj odluduje za kojega ée kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora
za zasnivanje radnog odnosa.

Prije dono3enja odluke iz stavka 1. ovoga €lanka ravnatelj, u pravily, poziva kandidata ili kandidate na
Fazgovor.
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6. NACIN } IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLIENIH NA OBJAVLJENI
NATIECAJ

Clanak 16.
Kandidati ée biti izvjeSteni o rezultatima u zakonskom roku putem mreZnih stranica Centra na naéin da
se objavi ime i prezime kandidata koji je odabran te njegovo zvanje. Svi kandidati izvje¥¢uju se na isti
nacin i u istom roku.

Iznimno, ako se na natjefaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima, sve se kandidate izvjeScuje pisanom preporuenom
poétanskom posiljkom s povratnicom.

7. OSTALISLUCAJEVI ZAPOSLJAVANJA

Clanak 17.
Postupak procjene i vrednovanja kandidata nije potrebno provoditi u slutaju zasnivanja radnog odnosa
bez natjedaja:

— na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na
temelju natjedaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana,

— s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnolo3kih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji osoba iskazanih
gospodarskim, tehnolo3kim ili organizacijskim viskom ureda drZavne uwprave odnosno
Gradskog ureda,

— do punog radnog vremena s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme,

— na temelju sporazuma kolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja,

—- 1 drugim slu¢ajevima kad to nije potrebno prema zakonu ili kolektivnim ugovorima.

Clanak 18,
Ako se na natjetaj ne javi osoba koja ispunjava formalne uvjete natjeéaja, natjedaj ¢e se ponoviti u
roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjedaja radni odnos moZe
se zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

U sluajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se, prema odluci ravnatelja, provesti postupak procjene i
vrednovanja kandidata u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

8. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Clanak 20.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o na&inu i postupku zaposljavanja,
KLASA.: 003-05/20-01/02, URBROJ: 2144/01-55-72-01-20-1 od 23.4.2020. godine.

Clanak 21.
Suglasnost na ovaj Pravilnik daje upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti upravnog tijela Zupanije nadlefnog za
poslove obrazovanja, danom objave na oglasnoj plo¢i Centra.
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Ovaj Pravilnik objavljuje se na mreznim stranicama Centra.

Predsjednica Skolskog odbora:
Martina Gajsak Sejdinovi¢, univ.mag.rehab.educ.

g
Suglasnost na ovaj Pravilnik dalo je upravno tijelo Zupanije na za poslove obrazovanja dana
1.6.2026. godine.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Centra dana 2.6.2026. godine i stupio je na snagu osmog
dana od dana objave.

Ravnateljica:

Maytina Herceg, univ.mag.rehab.educ.
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KLASA: 011-03/26-02/4
URBROIJ: 2163-4-8-26-3
U Labinu, dana 26.5.2026.g.




