Na temelju &l. 118, st. 2., podst. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,, NN
br.. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17,68/18,98/19,64/20, 151/22, 156/23), ¢l. 37. Zakona o platama u drZavnoj sluZbi i javnim
sluzbama (,,NN* br.: 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obradun place u javnim sluzbama (,,NN* br.: 22/24), Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
utitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (,,NN*“ br.: 06/19, 75/20), Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (,,NN*
br.: 40/14), te &l. 59. Statuta Centra ,Li¢e Faraguna“ Labin, Skolski odbor Centra ,Like Faraguna®
Labin, na prijedlog ravnateljice Cenfra ,Life Faraguna“ Labin - Martine Herceg
univ.mag.rehab.educ., na sjednici odrZanoj dana 26.5.2026. g. donosi

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
CENTRA ,,LICE FARAGUNA“ LABIN

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta ureduje se unutarnja organizacija rada u Centru
.»Lite Faraguna®™ Labin (dalje u tekstu: Centar) i sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 2.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca propisane nazive radnih mjesta i poslove koje radnik obavlja,
koeficijent za obraCun place, platni razred, uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta, vrstu radnog
mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mijesta i broj izvs¥itelja.

Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u mu3kom rodu neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na
osobe oba spola.

IL. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 4.
Centar se ustrojava kao osnovnoSkolska ustanova s dopunskom djelatno$¢u domskog smijedtaja
Sticenika u kojoj se izvodi nastava i obavljaju drugi stru¢no-pedagoski poslovi, ostvaruje odgoj,
izvannastavne aktivnosti, vodi zdravstvena skrb o ufenicima i obavljaju ostali poslovi u svezi s
poletkom i zavrSetkom Skolske godine, skrbi o prehrani u&enika, te izvr3avaju administrativio-struéni,
ratunovodstveno-financijski i pomoc¢no-tehnigki postovi.

Clanak 5.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj, predstavlja i zastupa Centar, te odgovara za zakonitost rada.

Rad u Centru ,,Lice Faraguna® Labin ustrojen je u dvije sluzbe:
— struéno-pedagoika,
— administrativno-tehnicka.

Clanak 6.
Struéno-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvedenjem nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno obrazovnog rada s utenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i interesima
ucenika, te promicanje struéno-pedagoskog rada u skladu sa zakonom, provedbenim propisima,
godisnjim planom i programom rada i 3kolskim kurikulumom.



Clanak 7.
Administrativno-tehni¢ka sluZba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove, raCunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i Cuvanja pedagoSke dokumentacije i evidencie,
ostvarivanja prava uéenika, roditelja i radnika, poslove tehnitkog odrZavanja i rukovanja opremom i
uredajima, poslove odrZavanja &istoCe objekata i okoli¥a, te druge poslove u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima i godi¥njim planom i programom rada.

M. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 8.
Radna mjesta u Centru ,,Lite Faraguna® Labin sistematizirana su na sljede¢i nadin:

A. POSLOVI RUKOVODENJA CENTROM

L PROPISANI NAZIV POSLOVI
RADNOG MIESTA KOIE OBAVLIA KOEFICIJENT  PLATNI RAZRED
Ravnatelj 3 ravnatelj Centra ,,Lice 2,60 10.
Faraguna® Labin

UVIETE: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
VRSTA RADNOG MJIESTA: radno mjesto I vrste.

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa Centar, obavlja poslove poslovednog i struCnog voditelja
Cenira, organizira i vodi rad Centra, predlaze Skolskom odboru Statut i druge opée akte te Financijski
plan i polugodisnji i godi$nji obradun, planira rad, saziva i vodi sjednice ufiteljskog vijeca, odgovara
za sigurnost uéenika, uditelja i ostalih radnika, suraduje s u€enicima, roditeljima, osnivafem i drugim
nadleZnim sluZbama, na propisani nadin odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa i obavlja
druge poslove u skladu sa Zakonom ¢ odgoju i obrazovanju u osnovnogj i srednjoj Skoli, te drugim
propisima i Statutu Centra.

BROJ IZVRSITELIJA: jedan (1), evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada Centra za tekuéu
kolsku godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom obradunu plafa u drZavnoj sluZbi i javnim
sluzbama (dalje v tekstu: Registar).

B. ODGOJNO OBRAZOVNIRAD

I. PROPISANI NAZIV POSLOVI

RADNOG MJESTA KOJE OBAVLJA KOEFICIJENT = PLATNI RAZRED
Utitelj edukacijsko Poslovi utitelja 2,11 8.
rehabilitacijskog profila | edukacijskog

rehabilitatora
Utitelj edukacijsko Poslovi utitelja 2,11 8.
rehabilitacijskog profila | glazbene kulture
Utitelj edukacijsko Poslovi uditelja 2,11 8.
rehabilitaciiskog profila | vieronauka
Utitelj edukacijsko Poslovi uditelja 2,11 8
rehabilitacijskog profila | tjelesne i

zdravstvene kulture

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta L. 1 II, vrste




OPIS POSLOVA: odgojno obrazovni rad s uéenicima, izvodenje nastave i drugih oblika neposrednog
odgojno obrazovnoga rada, te ostalih poslova koji proizlaze iz naravi i koliCine odgojno obrazovnog
rada s udenicima u posebnim razrednim odjelima ili odgojnim skupinama po posebnom programu za
udenike s te¥kofama, aktivnosti i poslovi iz nastavnog plana i programa, godiSnjeg izvedbenog
kurikuluma, 3kolskog kurikuluma i drugi poslovi u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 3koli, te Pravilnikom o tjednim radnim obvezama uéitelja i stru€nih suradnika i
osnovnoj gkoli i prema Qdluci o tjednom i godi$njem zaduZenju

BROJ IZVRSITELJA: evidentitan u Godi3njem planu i programu rada Centra za tekuéu Zkolsku
godinu i Registru.

1L PROPISANI NAZIV POSLOVI
RADNOG MJESTA KOJE OBAVLIJA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
Utitelj edukacijsko Poslovi strucnog
rehabilitacijskog profila suradnika psihologa 2,11 8.
Utitelj edukacijsko Poslovi strutnog
rehabilitacijskog profila suradnika logopeda 2,11 8.

UVIJETL: prema Zakonu u odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli, te Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.

VRSTA RADNOG MIESTA: radna mjesta L. vrste.

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, struéno-razvojni i koordinactjski
poslovi i drugi struéni poslovi u skladu sa zahtjevima struke, te obavljanje ostalih poslova koji
proizlaze iz neposrednog odgojno cbrazovnog rada u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnikom o tjednim radnim obvezama utitelja i struénih suradnika u
osnovnoj gkoli, te prema Odluci o tjednom i godiSnjem zaduZenju.

BROJ IZVRSITELIJA: dva (2), evidentirana u Godi¥njem planu i programu rada Centra za tekuéu
Skolsku godinu i Registru.

IIL PROPISANI NAZIV POSLOVI KOEFICIJENT  PLATNI RAZRED
RADNOG MIJESTA KOJE OBAVLJA
| QOdgajatelj | Poslovi odgajatelia | 2,01 | 8. |

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovngj 1 srednjoj $koli.
VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto L. i II. vrste.

OPIS POSI.OVA: neposredan rad s odgojno obrazovnom skupinom, odgojno obrazovni rad s
utenicima, vodenje odgojno obrazovne skupine, administrativni poslovi vezani uz vodenje odgojno
obrazovne skupine, te ostali poslovi koji su u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 3koli, te Odlukom o tjednom i godi$njem zaduZenju.

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada Centra za tekuéu
kolsku godinu i Registru.

IV. PROPISANINAZIV POSLOVI KOEFICIJENT  PLATNI RAZRED
RADNOG MJESTA KOJE OBAVLJA
uditelj edukacijsko Posloviu 2,11 8.
rehabilitacijskog profilau | produZenom struénom
produZenom struénom postupku
postupkn




UVIJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilniku o stru€noj
spremi i pedago¥ko psiholo§kom obrazovanju uéitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj koli.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta I. veste

OPIS POSLOVA: izvodenje edukacijsko - rehabilitacijskih postupaka u produZenom struénom
postupku (PSP) i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada te ostali poslovi koji proiziaze
iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s utenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog
plana i programa, godisnjeg plana i programa, $kolskog kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih
poslova koji proizlaze iz ustroja rada Centra.
¢

BROJ IZVRSITELIJA: jedan (1), evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada Centra za tekuéu
$kolsku godinu i Registru.

C. ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI I POMOCNI POSLOVI

I.  PROPISANINAZIV POSLOVI KOEFICIJENT  PLATNI RAZRED
RADNOG MIJESTA KOJE OBAVLJA
Tajnik §kolske ustanove 1 poslovi tajnika 2,01 8.
Skolske ustanove

UVIETI: - sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struni diplomski
studij javne uprave,
- struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje€aj ne javi osoba iz tocke a).

VRSTA RADNOG MIESTA: radno mjesto L. i I, vrste.

OPIS POSLOVA: normativno-pravni poslovi, kadrovski poslovi, opéi i administrativno-analiti€ki
poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije Skolskog odbora, vodenje
evidencije o radnom vremenu administrativno-tehnitkih i pomoénih radnika, administrativni poslovi
koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Centra, te ostali poslovi propisani Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj Skoli

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u Godi¥njem planu i programu rada Centra za tekucu
Skolsku godinu i Registru.

1I. PROPISANI NAZIV POSLOVI KOEFICIJENT PLLATNI RAZRED
RADNOG MIESTA KOJE OBAVLJA
Voditelj ratunovodstva u poslovi voditelja 2,01 8.
skoli 1 racunovodstva u Skoli

UVIETL: zavrSen diplomski sveuCiliSsni studij ekonomije, odnosno sveudili¥ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije, odnosno strugni diplomski studij ekonomije, odnosno
sveutilidni prijediplomski studij ekonomije ili strugni prijediplomski studij ekonomije, odnosno viga ili
visoka sprema ekonomske struke steena prema ranijim propisima.

VRSTA RADNOG MIESTA: radno mjesto 1. i IL. vrste.

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje rafunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, vodenje
poslovnih knjiga prema vaZe¢im propisima, konirola obraduna i isplate putnih naloga, sastavljanje
godi3njih i periodiCnih financijskih te statistitkih izvjeStaja, izrada prijedloga Financijskog plana
prema programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i praéenje njihovog izvr¥avanja,
priprema godidnjeg popisa imovine, i ostalih poslova vezanih uz taj popis, te obavljanje ostalih
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poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj koli.

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada Centra ta tekuu
$kolsku godinu 1 Registru.

III. PROPISANI NAZIV POSLOVI KOEFICUENT PLATNIRAZRED
RADNOG MJESTA KOJE OBAVLJA
Skolski majstor/vozaé - [ poslovi Skolskog majstora i 1,43 3.
Radnik III. vrste prijevoza uenika

UVIETI: zavriena srednja Skola tehnitke struke i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada, te stetena pogetna kvalifikacija za vozata B kategorije u skladu s odredbama
Zakona o prijevozu u cestovnom prometu.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto III. vrste.

OPIS POSLOVA: obavljanje popravaka u Centru, odrZavanje prilaza i ulaza u Centar, odrZavanje
objekta Centra i okolifa, toplinskih stanica i drugih uredaja, grijanja, poslovi deZurstva, prijevoz
ucdenika, te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

BROJ IZVRSBITELJA: jedan (1), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekuéu
gkolsku godinu i Registru.

Napomena: s obzirom da je rije¢ o radnom mjestu Radnika IIl. vrste, odnosno o radniku koji obavlja
poslove Skolskog majstora/domara, ali wz to vrsi { prijevoz ucenika, sukladno tumacenjima
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, radniku se priznaje koeficijent
radnog mjesta Vozada sanitetskog prifevoza, odnosno 1,43., platni razred 3 (iako je isti propisan za
djelamost zdravstva).

IV. PROPISANI NAZIV POSLOVI KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
RADNOG MIESTA KOJE OBAVLIA
| Kuhar—slastitar2 |  poslovikuhara | 1,30 | 2.

UVIETI: zavriena srednja 3kola — program Kuhar, odnosno KV kuhar i zavrSen tecaj higijenskog
minimuma.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto II1. vrste.

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, priprema i podjela toplih obroka,
odnosno mlije¢nih obroka za ucenike, iSCenje i odrZavanje kuhinje, te drugi poslovi u skladu s
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj 3koli.

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u Godinjem planu i programu rada Centra za tekudu
Skolsku godinu i Registru.

V. PROPISANINAZIV POSLOVI KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
RADNOG MIESTA KOJE OBAVLJA
No¢ni pazitelju | poslovi noénog pazitelja 1,30 2.

udenitkom domu u domskom smjestaju
Skolske ustanove




A

UVIJETI: srednja struCna sprema.
VRSTA RADNOG MIESTA: radno mjesto IIL. vrste.

OPIS POSLOVA: nadzor noénog odmora djece, Suvanje cjelokupne imovine Centra, te ostali poslovi
sukladno posebnim propisima.

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u Godi¥njem planu i programu rada Centra za tekucu
Zkolsku godinu i Registru.

VI. PROPISANI NAZIV POSLOVI KOEFICHJENT PLATNI RAZRED
RADNOG MIJESTA KOJE OBAVLJA
Cistad/spremag u poslovi spremacta, 1,15 1,
sustavu s posebnim odnosno ¢istata
uvjetima rada

UVIETI: zavriena osnovna 3kola.
VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrZavanja i &i¥¢enja Skolskog prostora 1 opreme, iSCenje i odrZavanje
prilaza i ulaza u Centar, ufionica, kabineta, radionica, sanitarnih Evorova, hodnika, blagovaonice, te
drugih prostora Centra i vanjskog okoliSa, namjeStaja i opreme Centra, a prema potrebi i poslovi
deZurstva, dostavljagki i drugi poslovi prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnitkim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ IZVRSITELJA: dva (2), evidentirana u Godi$njem planu i programu rada Centra za tekudu
$kolsku godinu i Registru.

ViI. PROPISANI NAZIV POSLOVI KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
RADNOG MJESTA KOJE OBAVLJA
Njegovatelj poslovi njegovatelja djece 1,35 2.

u $kolskoj ustanovi

UVIETI: zavrSena osnovna Skola, te uvjerenje o osposoblienosti za obavljanje poslova njegovatelja.
VRSTA RADNOG MIESTA: radno mjesto IV, vrste.

OPIS POSLOVA: hranjenje, presvlatenje 1 kupanje djece, osobna higijena djece, nabavka i davanje
lijekova, vodenje djece na toalet i mijenjanje pelena, prva pomo¢ kod zdravstvenih potefkoda, te drugi
poslovi prema posebnim propisima

BROJ IZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u Godi¥njem planu i programu rada Centra za tekuéu
$kolsku godinu i Registru.

VIII.  PROPISANI NAZIV POSLOVI KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
RADNOG MJESTA KOJE OBAVLIA
operativni djelatik za poslovi operativnog 1,43 3.
sigurnost i civilnu zastitu | djelatnika za sigurnost
i civilnu zadtitu

UVIJETI: EetverogodiSnja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) i zavrien Program obrazovanja za
stjecanje djelomitne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zadtitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zatitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama (dalje v tekstu: Program obrazovanja).
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Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu moZe obavljati i osoba koja
nema zavrien Program obrazovanja, ali ga je duZna zavr3iti u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja
radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za
stjecanje Programa obrazovanja.

VRSTA RADNOG MJIESTA: radno mjesto 111, vrste (razina 4.2. HKO ).

OPIS POSLOVA: nadzire kontrolu pristupa u $kolsku ustanovu, nadzire i osigurava Skolsku imovinu i
prostor, sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zaStite te obavlia poslove
odrzavanja objekta $kole i njezina okolifa, suraduje s nadleZnim sluzbama (vatrogasci, hitna pomo¢,
civilna zatita) u sludaju izvanrednih situacija, sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti ulenika i
zaposlenika o sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim situacijama, prati situacije u Skolskim
prostorima i prijavljuje nadleZnim osobama ponaSanja koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit
udenika, zaposlenika i posjetitelja, suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem
gkole u pruZanju podrike sigurnosti i dobrobiti ugenika, obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne
zadtite koji proizlaze iz godi3njeg plana i programa rada 3kole i drugih propisa, a moZe obavljati i
poslove iz &l. 6. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ 1ZVRSITELJA: jedan (1), evidentiran u Godidnjem planu i programu rada Skole za tekucu
skolsku godinu i Registru.

Clanak 9.
U slugaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obratun place radnog myjesta za koje
zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome Pravilnikn, odredbe novih
odnosno izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

Clanak 10.
Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno vrijeme od 40 sati tjedno ili nepuno tjedno
radno vrijeme evidentirani su u Registru.

Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka redovito se aZuriraju i evidentiraju u Registru.
Clanak 11.
Place i druga materijalna prava zaposlenika navedenih u ¢lanku 8. ovoga Pravilnika osiguravaju se u

drzavnom proracunu, te se na njih primjenjuju €lanci 9.-11. ovoga Pravilnika.

U Centru se zasniva radni odnos i sa zaposlenicima za koje se plafe i druga materijalna prava
osiguravaju iz drugih izvora.

Clanak 12.
Zaposlenici navedeni u ¢lanku 12. stavku 2. ovoga Pravilnika, u skladu s potrebama Centra, su:
I.  PROPISANI NAZIV POSLOVI
RADNOG MJESTA KOJE OBAVLJA
Pomoénik u nastavi poslovi pomocnika u
nastavi

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o osobnoj
asistenciji i Pravilniku o pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto II1. vrste




OPIS POSLOVA: pruzanje neposredne potpore uceniku tijekom odgojno-obrazovnog procesa u
zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motori¢ku aktivnost uCenika, u kretanju,
uzimanju hrane i pica, u obavljanju higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i
izvanuéioni¢kim aktivnostima i ostali poslovi prema Pravilniku o pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim
komunikacijskim posrednicima i Zakonu o osobnoj asistenciji.

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godidnjem planu i programu rada Skole za tekucu Skolsku
godinu, a ugovorima o radu odredeno je trajanje radnog odnosa ovisno o odobrenim sredstvima.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta,
KLASA: 007-02/24-01/02, URBROJ: 2163-4-8-24-4, od 29.8.2024.g.. Izmjene i dopune pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta Centra ,Li¢e Faraguna® Labin, KLASA: 011-03/25-01/02, URBROIJ:
2163-4-8-25-2 od 23. sije¢nja 2025.g., Pravilnik o dopuni pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta,
KLASA: 011-03/26-02/2, URBROIJ: 2163-4-8-26-2, od 11.3.2026.g..

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Centra ,Lide
Faraguna™ Labin.

Predsjednica § g odbora:
Martina Gaj$ digovi¢, univ.mag.rehab.educ.

Ovaj Pravilnik o dopuni Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta objavljen je na oglasnoj ploci
Centra ,,Li¢e Faraguna™ Labin dana 27.5.2026. godine te je stupio na snagudana 5, ¢. 2026.g..

CENTAR Ravnateljica Centra ,Li¢e Faraguna“ Labin:
»Ll(:‘E FARAGW" Herceg, univ.mag.rehab.educ.
LABIN M

KLASA: 011-03/26-02/3
URBROJ: 2163-4-8-26-3
Labin, 26.5.2026.g.



